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Francisco Urquiza Gómez 
Presidente Red Campus Sustentable

Estimados amigos y amigas de la Red
Campus Sustentable:

Es un honor dirigirme a ustedes en el
marco de la presentación de nuestra
memoria anual del 2022, a nombre de
un nuevo directorio que recibió el
legado de una entidad en pleno
crecimiento y con una creciente
influencia e impacto en las instituciones
de educación superior, tanto en Chile
como en Latinoamérica.

Este año estuvo marcado por importantes hitos, entre los que destaco la
semana de sustentabilidad, con diversas actividades online que tuvieron un
gran alcance, y el inicio del Acuerdo de Producción Limpia II, Educación
Superior Sustentable. También es relevante mencionar el nuevo ciclo de
nuestro sistema de evaluación reporte de la sustentabilidad RESIES, que
contó con la participación récord de 36 instituciones de educación superior,
consolidándose así como la principal herramienta para las IES chilenas. Son
muchas otras las instancias que podríamos mencionar que emanan del
esfuerzo de nuestros grupos de trabajo y comités, espacios colaborativos
vitales para continuar ampliando nuestra labor e impacto.

Es importante recordar que, a pesar de los avances y el crecimiento de la
RCS, más que nunca se hace relevante continuar acelerando la transición
hacia la sustentabilidad de la educación superior, tanto en sus proyectos
formativos, investigación, vinculación con el medio, así como su gestión. 
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Debemos mantener el anhelo de que estas instituciones puedan actuar
como catalizadores de acciones en favor de la sustentabilidad a todo nivel y
con despliegue territorial. No podemos perder tiempo ni malgastar valiosos
recursos, por lo que debemos ser estratégicos en el uso de nuestras
capacidades, continuamente buscando acciones con la capacidad de
apalancar grandes cambios, que sean sinérgicas y transformadoras.

La RCS ha demostrado ser un espacio genuinamente colaborativo que,
valiéndose del instinto solidario y un propósito común, ha permitido
contribuir a acortar las curvas de aprendizaje de las instituciones, así como a
elevar la ambición de los compromisos en el sector. Nuestra organización
tiene un papel clave en la promoción de la sustentabilidad en la educación
superior, y debemos seguir trabajando en conjunto para enfrentar los
desafíos que se nos presentan. Cada socia y socio, institucional como
profesional, es importante en esta tarea, y les invitamos a mantener el
entusiasmo que nos ha distinguido y proyectarlo a otras personas en sus
espacios de influencia.

Esperamos que este nuevo año nos traiga muchos éxitos y logros
compartidos, y que juntos sigamos avanzando en el camino hacia una
educación superior para la sustentabilidad.

Un abrazo fraterno,

Directorio Red Campus Sustentable
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Patricia Opazo Barraza
Directora Ejecutiva Red Campus Sustentable

Ha sido un privilegio para mí asumir el
rol de directora ejecutiva a fines del año
2022, de esta organización que cuenta
con una larga trayectoria en su
compromiso de impulsar la
sustentabilidad en la educación
superior.

Hoy en día son 39 instituciones de
educación superior repartidas a lo largo
de todo Chile y latinoamérica que
asumen como propio el objetivo de la
corporación, al igual que las socias y los
socios profesionales que desde sus
propios frentes implementan acciones
para acelerar la transición hacia una
sociedad más justa y sustentable.

Durante este breve periodo, he encontrado en esta organización y en sus
socios y socias un equipo humano comprometido y apasionado, con un
fuerte sentido del deber ser, entendiendo que es ahora el momento en el
cual se debe tomar acción.

No me queda más que manifestar mi más profundo compromiso con la Red
Campus Sustentable y trabajar incansablemente para que la sustentabilidad
sea parte del sello de todas las instituciones de educación superior chilenas
y latinoamericanas.
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INTRODUCCIÓN

La Red Campus Sustentable tiene el agrado de presentar  su Memoria
Institucional 2022, en este documento sistematiza sus avances y logros a
lo largo de esa gestión, destacando su crecimiento con la incorporación
de nuevos socios y socias, los resultados del Reporte y Evaluación de la
Sustentabilidad en Instituciones de Educación Superior (RESIES),  la
implementación del segundo Acuerdo de Producción Limpia (APL II), el
avance de sus grupos de trabajo, además de una serie de reuniones,
encuentros y seminarios  encaminados a fortalecer los objetivos de la
organización. 

Red Campus Sustentable

Somos una asociación de instituciones de educación superior y
profesionales, dedicada a la promoción de la sustentabilidad en nuestras
organizaciones con el objetivo de generar las transformaciones que la
sociedad requiere para ser sustentable.

Entendemos la sustentabilidad como una construcción colectiva
mediante la cual la humanidad aspira a la posibilidad que el ser humano y
otras formas de vida prosperen en el planeta para siempre.

Nuestras líneas de trabajo se agrupan en cinco categorías, respondiendo
a los grandes lineamientos que definen la sustentabilidad en la educación
superior de las comunidades y a sus estructuras educativas.
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HISTORIA
Red Campus Sustentable

La Red Campus Sustentable (RCS) tiene su origen en los Diálogos
Universitarios, que al amparo de la División de Educación Ambiental del
Ministerio Medio Ambiente -entonces CONAMA-, se comenzaron a
realizar entre distintos actores universitarios. El primero de estos diálogos
de Campus Sustentables se realizó el 2 de diciembre del año 2009, en la
ciudad de Santiago, reuniéndose más de 200 personas que discutieron e
intercambiaron experiencias.

Posteriormente se realizó el Seminario Universidad y Sustentabilidad el
año 2010, en el Centro de Extensión de la Universidad Católica, contando
con expositores nacionales e internacionales de vasta experiencia en el
trabajo de Campus Sustentable.

En busca de formalizar este creciente interés bajo la forma de un
compromiso, se redactó el “Protocolo Marco para la
ColaboraciónInteruniversitaria: Campus Sustentables”, cuyo acto de
constitución se realizó en los salones de la CEPAL, el 29 de abril de 2010,
siendo sus entidades fundadoras: Universidad de Santiago, Universidad
Tecnológica Metropolitana, Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educación, Universidad Andrés Bello, Universidad Iberoamericana de
Ciencias y Tecnología, Universidad de Talca y Universidad Bolivariana.

El Protocolo Campus Sustentable trabajó en dos áreas: formación y
gestión de campus. A su alero se ha realizado desde 2011 el Diplomado
en Educación para la Sustentabilidad, dirigido a egresados de diversas
carreras y universidades; en 2011 el profesor estadounidense Jack Byrne
dictó en Santiago un taller acerca de la incorporación de la
sustentabilidad en el currículo; y en 2011-2012 se completó un proyecto
para crear un modelo y metodologías de educación ambiental para la
sustentabilidad aplicable a distintos campus de Instituciones de
Educación Superior. 
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En gestión de campus se iniciaron las conversaciones para el Acuerdo de
Producción Limpia: Campus Sustentable, instrumento de gestión
ambiental que permita guiar y promover los esfuerzos en materia de
gestión sustentable de campus en todo Chile.

El 7 de enero de 2012 se realizó un encuentro entre los participantes del
Protocolo Campus, con cerca de 12 instituciones de educación superior
para repensar su accionar. Este encuentro derivó en la creación de la Red
Campus Sustentable, continuadora natural del protocolo.

La RCS se configuró en base a una forma de trabajo propia que se
distinguía por ser colaboradora y dinámica, lo que le permitió avanzar más
rápidamente en acciones pro sustentabilidad; en diciembre de 2012 se
concretó la firma del Acuerdo de Producción Limpia (APL) Campus
Sustentable, que comprometió a 22 instituciones de educación superior
con alcanzar 11 metas relacionadas a los distintos aspectos de la
sustentabilidad universitaria. En 2016, la Red Campus Sustentable obtuvo
su personalidad jurídica.

Desde 2018 la RCS inició con la implementación del Reporte y Evaluación
de la Sustentabilidad en Instituciones de Educación Superior (RESIES),  En
el 2022 se puso en marcha del segundo Acuerdo de Producción Limpia
(APL II) liderado por la Red Campus Sustentable y la Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climático de Corfo, a la fecha son 29 las
Instituciones de Educación Superior (IES) que lo están ejecutando. 

Desde su creación nuestra red ha mantenido un sólido y sostenido
crecimiento incorporando año a año al menos 5 Instituciones de
Educación Superior, llegando a contar al 2022 con 39 IES socias en Chile, 1
en Ecuador y 1 en Colombia.   

Paralelamente la RCS ha realizado múltiples seminarios y encuentros,
tanto de carácter nacional como internacional, en los cuales se ha
impulsado la educación para la sustentabilidad. 
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NUESTRO SUEÑO
Red Campus Sustentable

Soñamos que todas las instituciones de educación superior lleguen a ser
sustentables; instituciones cuyos procesos formativos generen egresados
responsables, ciudadanos que en cada una de sus decisiones reflejen un
profundo respeto por la humanidad y la naturaleza.

Soñamos instituciones transdisciplinarias que investiguen de forma
integral los desafíos socio- ambientales del siglo XXI, encuentren sus
soluciones y permitan avanzar en la construcción de una sociedad más
sana y más justa; instituciones donde se respeten distintas formas de
conocimiento y donde éste se comparta de forma abierta.

Soñamos instituciones cero residuos, autoabastecidas de energías
limpias; que sean un ejemplo de sustentabilidad para todas las
organizaciones de la sociedad; donde los espacios, patios, salas,
auditorios y edificios sean ejemplos de una forma distinta e inteligente de
convivir con la naturaleza; una naturaleza presente en cada rincón,
conectando los campus con el lugar donde se instalan.

Soñamos con instituciones de educación superior con estudiantes
inquietos y solidarios, que sean parte activa de la permanente
construcción de este espacio dinámico de creación. Estudiantes que
valoren y respeten la diversidad, que sean inclusivos y que se
transformen en agentes de cambio en sus futuros lugares de trabajo,
llevando consigo la energía necesaria para la construcción de un futuro
sustentable.



Misión

Valores

Visión
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PLAN ESTRATÉGICO

Objetivos Estratégicos

Somos una Red de instituciones de educación superior y
profesionales que trabajamos para desarrollar instancias de
formación, colaboración y generación de instrumentos que
promuevan culturas de sustentabilidad en la educación
superior latinoamericana para construir una sociedad justa,
diversa y regenerativa.

Ser referente inspirador y un agente transformador de la
educación superior para la transición hacia una sociedad
sustentable.

Propiciar la incorporación de la sustentabilidad en las instituciones
de educación superior a través de instancias de política pública.
Generar instrumentos que fomenten la incorporación de la
sustentabilidad en las IES.
Generar instancias de formación que faciliten el accionar de los
agentes de cambio institucionales en su comunidad educativa.
Generar instancias de colaboración e intercambio de experiencias
en base al aporte y participación activa de los socios.

Nuestros valores son el respeto, la colaboración, el compromiso, la
transparencia y la coherencia.
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Directorio 2022

Francisco Urquiza Gomez 
Presidente

Académico Instituto para el Desarrollo Sustentable,
Pontificia Universidad Católica de Chile

Rocío Riveros Quintana 
Vicepresidenta

Dirección de Análisis y Desarrollo Institucional,
Universidad de la Frontera

Marcela Pastén Cuevas
Secretaria

Encargada de gestión y vinculación 
del área de Divulgación, 
Universidad de La Serena

Eva Soto Acevedo
Tesorera

Directora del Departamento de Ciencias de la Ingeniería
para la Sostenibilidad, Facultad de Ingeniería, 

Universidad de Playa Ancha

Héctor Hidalgo Sepúlveda
Director

Director General de Vinculación con el Medio,
Universidad Andrés Bello
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Dirección Ejecutiva 2022

 (Diciembre 2022)

Francisca Sandoval Gallardo 
Directora Ejecutiva

Vicente Morales Armijo
Coordinador Técnico

Javiera Mora López
Encargada de Comunicaciones

Patricia Opazo Barraza
Directora Ejecutiva

Carlos Rojas Lazo
Encargado de Comunicaciones
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Tribunal de Ética

Comisión Revisora de Cuentas

Marcela Vaccaro
Representante Institucional AIEP

Francisco De Ferari
Representante Institucional UCSH

Edmundo López Quezada 
Socio Profesional 

Ema Hermosilla Heisinger 
Socia Profesional
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SOCIOS RED CAMPUS SUSTENTABLE 
IES Socias al 2021

Pontificia Universidad Católica de Chile
Universidad Andrés Bello
Universidad Tecnológica Metropolitana
Instituto Profesional Duoc UC
Middlebury College
Pontificia Universidad Católica de Valparaíso
Universidad Austral de Chile
Universidad Católica del Maule
Universidad de Los Lagos
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educación
Universidad Católica del Norte
Universidad de Talca
Universidad del Magdalena
Universidad Academia de Humanismo Cristiano
Universidad de Aconcagua
Universidad de Santiago de Chile
Centro de Formación Técnica Pontificia Universidad Católica de
Valparaíso
Centro de Formación Técnica ENAC
Universidad de Chile
Universidad de Concepción
Universidad de La Frontera
Universidad de Magallanes
Universidad Católica de Temuco
Universidad Bernardo O'Higgins
Universidad Mayor
Universidad Autónoma
Instituto Profesional Instituto Internacional de Artes Culinarias y
Servicios Culinary
Instituto Profesional AIEP
Instituto Profesional Virginio Gómez
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Centro de Formación Técnica Instituto del Medio Ambiente IDMA
Universidad de Aysén
Universidad Catolica de la Santísima Concepción
Instituto Profesional IACC
Universidad Católica Silva Henríquez
Instituto Profesional ARCOS 

IES Incorporadas 2022 

Universidad de Las Américas 

Centro de Formación Técnica CENCO

Universidad Viña del Mar 

Instituto Profesional ARCOS 

Universidad de Guayaquil (Ecuador)
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Socios y socias profesionales 

Alejandro Marcelo Ovando Fuentealba
Camila Andrea Fará Belmar
Claudia Alejandra Mac - Lean Bravo
Cristóbal Alonso Villaseñor Parada
Dorka Ester Ruiz Salinas
Eva Andrea Soto Acevedo
Evelyn Carolina Vásquez Salazar
Francisca Carolina Sandoval Gallardo
Francisco Javier Urquiza Gómez
Gabriel Roberto Ortega Solís
Juan Antonio Pavez Aguilar
Marcela del Pilar Torres Gómez
Maria Ema Hermosilla Heisenger
Mónica Cecilia Alacid Jaramillo
Nélida del Carmen Ramírez Naranjo
Orlando Enrique Arancibia Gálvez
Óscar Luis Mercado Muñoz
Pablo José Villoch Bayod
Ricardo Abel Lobos Lobos
Tomas Pedro Thayer Morel
Viviana Andrea Contreras Cabezas
Patricia Alejandra Opazo Barraza
María José Valdebenito Jiliberto
Otto Francisco José Lúhrss Middleton
Marcela De Lourdes Pasten Cuevas
Carolina Angélica León Valdebenito
Cristina Hube Antonie
Rodirgo Alexis Jiménez Villarroel
Jasmine Heylen Herrera Parraguez
 Maria Cristina Alfred Urizar
Paula Andrea Peters Lobo
Romina Reyes Torres
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Alejandra Alicia Vásquez Alvarado
Margarita Estefanía Marín 
Fabiola Barriga Arroyo

Socios y Socias Incorporados 2022 

Isidora Morales Ralph 
Priscilla Andrea Torres Ahumada
Roberto Carlos Parra Bustos
Renato Antonio Rojas Berrios
Carolina Beatriz Llano Flores 
Edmundo López Quezada
Pablo Yáñez Espinoza
Tamara Pacheco Ríos
Paula Ron Navarro
Dominique Thomann Etchegaray
Vartan Ishanoglu Marzuca 



Resultados RESIES 
 2022
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Integrantes

RESULTADOS RESIES 
Generalidades

El Reporte y Evaluación de la Sustentabilidad en Instituciones de
Educación Superior, RESIES, es una herramienta patrocinada y
administrada por la Red Campus Sustentable (RCS) desde 2018, cuya
misión es potenciar el esfuerzo de las Instituciones de Educación Superior
(IES) para consolidar la práctica de la sustentabilidad en todos los ámbitos
de su quehacer institucional.

Para el ciclo RESIES 2022, que reporta información sobre el año 2021, 36
instituciones pudieron validar sus resultados. Este trabajo es posible
gracias a las personas que implementan RESIES en las instituciones y a
los auditores y auditoras de RESIES que revisan lo reportado. En total
participaron 154 personas, es decir, equipos de aproximadamente 4
personas de cada IES (140 personas en total) junto con 14 auditoras y
auditores.

Resultados generales 

En puntaje global, que es sobre los 100 puntos, el máximo fue de 71,2; el
promedio de 28,3; y el mínimo de 2,5. Las instituciones que destacaron
fueron, en orden alfabético, IP AIEP, PUC, UACh, UNAB y UTEM.
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Comparación con ciclo anterior 

Entre el ciclo RESIES presente, que evalúa el año 2021, y el anterior, que
evalúa el año 2020, hubo las siguientes diferencias generales:

Puntajes finales de las 36 IES (eje vertical, entre 0 y 100 puntos). En color amarillo se presenta el
promedio de 28,3; en celeste el promedio con una desviación estándar adicionada (46,1); y en café el
promedio con una desviación estándar disminuida (10,4).

Máximo

 27,3 

 71,259,5

2,1 

 28,3

2,5

Promedio

 Mínimo

Ciclo 2021 Ciclo 2022 Aumentos en puntaje global:



Categorías Máximo Promedio Mínimo

Gobernanza y
seguimiento (GOB)

96,2 44,3 8,2

Cultura sustentable (CU) 58,5 17,8 0,0

Academia (AC) 74,2 22,7 0,0

Gestión de campus (GC) 77,2 16,1 0,0

Vinculación con el
medio y responsa-
bilidad social (RS)

86,2 42,9 0,0

21

Aumentos en la cantidad de IES que
aplicaron RESIES

Resultados por categorías

Las categorías con mayor avance fueron Gobernanza y seguimiento y
Vinculación con el medio y responsabilidad social. Gobernanza y
seguimiento fue la única categoría en la que todas las IES obtuvieron
puntaje mayor a 0, es decir hay avance en todos los indicadores de esta.
Las mayores oportunidades están en las otras tres categorías,
principalmente en Gestión de campus, donde la mitad de las IES está por
debajo de los 7 puntos de avance.

Centros de Formación Técnica 
Institutos Profesionales 
Universidades 

2 
2 

19 

4
6

26

Ciclo 2021 Ciclo 2022 
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Integrantes

Resultados de Indicadores

GOB6 Vinculación con el medio
CU6 Actividades de difusión y sensibilización
RS3 Perspectiva de género y diversidad sexual
GOB1 Participación de grupos de interés
RS8 Plan de vinculación con el medio

CU3 Colaboradores promotores de la sustentabilidad
CU2 Inducción a la sustentabilidad para estudiantes
GC17 Operación y mantención
CU1 Estudiantes promotores de la sustentabilidad
GC16 Diseño y construcción

Los indicadores de mayor avance son sobre vinculación con el medio,
género, inclusión, alianzas y participación y coordinación de la
sustentabilidad institucional.

Los cinco primeros son:

Los indicadores de menor avance son sobre temas culturales y de gestión
de campus.

Los cinco últimos son:

Para leer más detalles sobre el ciclo RESIES 2022, puedes leer el reporte
de resultados en el siguiente enlace.

https://drive.google.com/file/d/1plhEV0nnj58YOweeuvDLVdRJ11VBnapf/view?usp=sharing


2022
Grupos de Trabajo 
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Integrantes

Hitos y logros

Formación

Óscar Mercado 
Viviana Contreras  
Nélida Ramírez 
Dorka Ruiz
Fabiola Barrera
Stefan Vrsalovic 
Rodrigo Jiménez
Margarita Marín
Valentina Guajardo
Priscila Torres
Cristina Hube 
Leonel Delgado

Desarrollo de propuestas de cursos para académicos y
estudiantes, en el marco del Acuerdo de Producción Limpia.
Asesoramiento y apoyo para una tesis de magíster  sobre
"Formación de docentes para la sustentabilidad" de la
Universidad de Chile. 
Revisión de artículos que formarán parte de un libro que recopila
las ponencias del segundo Congreso Iberoamericano de
Educación para Sustentabilidad en Educación Superior 2021,
adicionalmente, el grupo desarrolló un artículo propio para el
mismo libro. 
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Integrantes

Hitos y logros

Carbono Neutralidad

Reynaldo Cabezas 
Mónica Alacid 
Lorna Lares 
Gonzalo Uribe 
Claudia Mac - Len 
Ricardo Gallego 
Romina Reyes 
Camila Sandoval 
Nicolás Becerra 
Nicolás Díaz 
Maryon Urbina 
Patricia Opazo 

Taller de capacitación "Gestión del Carbono - APL Campus
Sustentable", junto con Huella Chile. 
Encuesta Origen-Destino Huella de Carbono.
Documento "Mitigación de Huella de Carbono".
Documento instructivo: "La Ruta de las Instituciones de
Educación Superior hacia la carbono neutralidad en Chile. 
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Integrantes

Hitos y logros

Compras Sustentables

Héctor Hidalgo 
Danitza Zúñiga 
Francisca Fuentes
Patricia Opazo 
María Ema Hermosilla
Marcelo Cavieres 
Katherine Marcos
Yessica Briones
Francisca Sandoval

Producción del documento: "Instructivo de Aplicación de
Criterios Sustentables en Compras de Bienes o Contrataciones
de Servicios en Instituciones de Educación Superior. 
Seminario: "Compras Sustentables en Instituciones de Educación
Superior", con 70 asistentes presenciales, 120 online y más de
300 visualizaciones a través de Youtube. 
En colaboración con la Dirección de Sostenibilidad de la UNAB y
la Vicerrectoría Económica de la UNAB, se organizó la "Feria de
Proveedores Sustentables.". 
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Integrantes

Hitos y logros

Espacios Naturales

Juan Pablo Hernández
Paulina Solis
Alejandro Tudela
Miguel Mansilla
Juan Pavéz
Fabiola Barriga
Gabriela Ortega
Javiera Gutiérrez
Eva Soto  

Desarrollo de un documento de lineamientos para la
elaboración de un Inventario de Biodiversidad en las IES,
definido en la meta 4.1 del Acuerdo de Producción Limpia. 
Envío del documento al Ministerio de Medio Ambiente para su
revisión. 
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Integrantes

Hitos y logros

Género e Inclusión 

Daniela Garros 
Priscilla Torres 
Viviana Contreras 
Javiera Rocha 
Javiera Gutiérrez 
Susana Gavilanes 
María José Flores 
Rafael Sáenz-Diez 
Alejandra Graterol 
Fernanda Araneda 
Carolina Gutiérrez 

Seminario: "Hacia un modelo de gestión con perspectiva de
género".
Participación en la campaña de ONUMUJERES "Únete" orientada a
poner fin a la violencia contra las mujeres. 
Con el apoyo de la UTEM, se realizó la primera "Jornada de
género, medio ambiente y cosmovisión". 
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Integrantes

Hitos y logros

Investigación para la Sustentabilidad

Carolina León
Gabriela Ortega
Stefan Vrsalovic 
Nélida Ramírez 
Alejandra Vásquez 
Renato Rojas 

Documentos para el Acuerdo de Producción Limpia - APL

Elaboración del borrador del artículo: "Research for sustainable
development: contributions from Chilean Higher Education
Institutions".
Inicio de trabajo colaborativo con el grupo de "Cultura" sobre
cambios de comportamientos pro ambientales.  

      - Definiciones de Investigación/Innovación.
      - Propuesta de medición para la Investigación/Innovación. 



30

Integrantes

Hitos y logros

Cultura y Comportamiento Sustentable 

Alejandra Vásquez
Pablo Villoch
Mónica Alacid 
Carolina Llano
Dorka Ruiz
Viviana Contreras

Documento: "Propuesta de Encuesta de Cultura Sustentable",
con el objetivo de generar un instrumento común que dé
respuesta a la acción 2.7 del APL.
Documento: "Propuesta de Programa de buenas prácticas
sustentables", con el objetivo de generar un instrumento
común que dé respuesta a la acción 2.5 del APL. 
Conservatorio: "Encuesta Cultura Sustentable", en colaboración
con el grupo de trabajo de "Investigación". 
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Integrantes

Hitos y logros

Comunicaciones

Carlos Rojas
Javiera Mora
Paula Peters
Margarita Marín
Marcela Pastén 
Paula Ron
Miguel Bozo
Tamara Pacheco
Claudio Zurita 

Elaboración del Plan Anual de Comunicaciones 2022,
reforzando la participación activa en redes sociales.
Se implementó una nueva línea gráfica. 
Se actualizó y reconstruyó el sitio web, con el objetivo de
mejorar la experiencia de navegación de los usuarios.
Se creó un espacio de participación para que los socios y socias
puedan emitir artículos de opinión a través del sitio de la RCS.
Se impulsó la gestión de prensa, con la publicación de dos
entrevistas a través de los sitios digitales, País Circular y
CodexVerde.
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Integrantes

Hitos y logros

Alianzas

Óscar Mercado 
Virginie Delalande 

Diseño de un documento base para establecer las condiciones
de acceso de universidades de otros países latinoamericanos a
la RCS.
Establecimiento de contacto con redes paraguayas (APUP) y
bolivianas (ANUP) de cara a apoyarlos en la gestión de sus
redes.
Realización de una reunión con 5 universidades ecuatorianas
para invitarlas a construir una red.
Participación en conferencias de universidades de Bolivia,
Paraguay y Ecuador. 
Participación activa en el comité de ACA Chile.
Participación activa en dos instancias:  

       - Proyecto de red de universidades estatales por el desarrollo
         sostenible. 
       - Meta Red Universia para la Educación Superior. 
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Integrantes

Hitos y logros

Energía

Claudia Santibañez 
Felipe Henriquez 
Luis Ramírez 
Marcela Torres 
Mauricio Zurita 
Mónica Alacid 
Reynado Cabezas 
Ricardo Lobo 
Rodrigo Pinto 

Elaboración del borrador del documento: Guía y formatos
estandarizados para acciones del Acuerdo de Producción
Limpia. 
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Integrantes

Hitos y logros

Comisión de Trabajo RESIES

Vicente Morales 
Patricia Opazo 
Francisco Urquiza 
Héctor Hidalgo 
Óscar Mercado 

Se diseña y ejecuta una serie de capacitaciones para
acompañar la implementación de RESIES en las IES.
Se capacita a 5 nuevos(as) auditores(as) RESIES y 8
antiguos(as).
Se actualiza el modelo de cálculo de tributación a los ODS y se
implementa en la reportabilidad de RESIES 2022.
Se inicia un proceso de actualización del relacionamiento de
RESIES y los ODS con el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia.
Se trabaja junto a un desarrollador para actualizar la plataforma
www.resies.net.
Se elabora y difunde el reporte de resultados RESIES 2021.



2022
Hitos Destacados 



El 17 de enero de 2022 comenzó  la  etapa  de
implementación del  Acuerdo de Producción
Limpia II: Educación Superior Sustentable,  al que
se suscribieron 25 IES. Este acuerdo busca
implementar la sustentabilidad de manera
sistémica en las áreas de Gobernanza, Academia,
Cultura, Gestión de campus, junto a Vinculación
con el Medio y Responsabilidad Social.
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Inicio y Avances del Acuerdo de
Producción Limpia II: Educación Superior
Sustentable

Inicio de APL II 

Nuevas instituciones adheridas 

Durante el año 2022, 6 nuevas instituciones
manifestaron su interés en adherirse al Acuerdo
de Producción Limpia II: Educación Superior
Sustentable. Estas instituciones son: Universidad
Academia de Humanismo Cristiano, Univesidad
Técnico Federico Santa Maria, Universidad de
Magallanes, Universidad Andrés Bello, CFT
CENCO y Universidad Viña del Mar.

Diagnóstico inicial

En el mes de marzo se realizaron las auditorías
de diagnóstico inicial, implementadas de manera
autodiagnóstica por las instituciones adheridas.
Como resultado, 28 de las 29 Instituciones
entregaron la información que permitió entender
el estado basal con el cual parten las IES este
acuerdo de producción limpia. En promedio, el
grado de cumplimiento inicial es de un 27% del
total de acciones. El informe consolidado fue
desarrollado por la consultora Macrocap.
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Auditoría de seguimiento y control

En el mes de octubre y según lo indicado en el
acuerdo, se llevó a cabo la auditoría de
seguimiento y control para revisar el grado de
implementación de las acciones hasta el mes 9
del acuerdo. Este proceso también se desarrolló
con la empresa Macrocap, quien entregó un
formato tipo de informe para que las
instituciones pudieran implementarlo. Esta etapa
fue implementada por 26 instituciones, y en
promedio presenta un 66% de avance en el
cumplimiento de las acciones definidas hasta el
mes 9.

Comité verificadores año 2022

Con el fin de desarrollar el detalle de los medios
de verificación de las acciones a implementar el
primer año, se conformó un comité que revisó
acción por acción para entregar una propuesta
que fue validada por la Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climático. Este comité
estuvo conformado por socios y socias de la red.

Reuiones APL

Durante el año 2022 se realizaron cuatro
reuniones con las instituciones adherentes dos
presenciales y dos virtuales, con el fin de hacer
seguimiento, levantar dudas y acompañar a las
instituciones en la implementación del acuerdo
el primer año.
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Nuevos Proveedores

Ecología en tu barrio

Es una sociedad que desarrolla asesorías,
consultorías y comercialización de productos,
tanto para la gestión de residuos como de
tecnología "in situ" para el compostaje de
residuos orgánicos.

Banca Ética 

Potencia, a través de la gestión de
financiamientos, a empresas e instituciones con
impacto positivo en lo económico, social y
cultural. 

Glocalminds

Empresa social dedicada a la consultoría y
capacitación, cuya misión es acompañar la
evolución de los sistemas hacia un futuro
sustentable y regenerativo.

MMG Economía Circular

Consultora privada dedicada a la dirección de
proyectos, formación y fomento del
emprendimiento en torno a la economía circular
y el desarrollo sostenible.
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Presset Consulting 

Consultora privada dedicada a la planificación
estratégica y la gestión del cambio
organizacional que promueve el desarrollo del
liderazgo en red y la colaboración en torno a los
propósitos colaborativos, siempre desde un
enfoque holístico y sostenible.

POCK

Empresa dedicada a la valorización de residuos a
través de la elaboración de mobiliario y perfiles
de construcción elaborados 100% con plástico
reciclado.

TOL

Empresa del grupo POCK, dedicada a la gestión
de residuos de construcción,  reutilización de
materiales dentro de la obra y recuperación para
el reciclaje.

Circula Sustentable

Empresa gestora de residuos reciclables en la
Región de Los Ríos. Se dedica a la educación
socioambiental con foco en gestión de residuos
y a la recolección selectiva de puerta a puerta de
particulares, empresas e instituciones.



2022
Actividades y Eventos 
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Conversatorio: Género y
Cambio Climático

Instancia Online, ejecutada por la Universidad
Bernardo O'Higgins y el grupo de trabajo de
Género e Inclusión de la RCS, auspiciada por la
Red Campus Sustentable. 

Seminario Internacional "El aporte de las
Instituciones de Educación Superior al
Desarrollo Sostenible”

Instancia Online, ejecutada por la Pontificia
Universidad Católica de Valparaíso y auspiciada
por la Red Campus Sustentable. 

Conversatorio: Los Desafíos de la
Educación Ambiental a 50 años de
Estocolmo

Instancia Online, ejecutada por ARIUSA, en
colaboración con la Red Campus Sustente y
RADUAGAIS.  El evento contó con la
participación del Dr. Enrique Leff, quien es uno
de  los principales autores de la teoría y la praxis
del ambientalismo crítico en México, América
Latina y a nivel internacional. 

https://www.instagram.com/explore/tags/seminariointernacional/
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Seminario: Economía Circular y Reciclaje

Instancia Online, ejecutada por la Universidad
Autónoma de Chile y auspiciada por la Red
Campus Sustentable. 

Conversatorio: Ambiente, Diversidad y
Universidad

Evento: Semana de la Sustentabilidad
del 24 al 28 de octubre.  

Serie de instancias online, ejecutadas por la Red
Campus Sustentable y la Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climático, en
colaboración con ARIUSA y la UNESCO. 

Instancia Online, ejecutada por ARIUSA, el
colaboración con la Red Campus Sustente y
REDUAGAIS.  El evento contó con la participación
de la Dra.  Brigitte Baptiste.
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Semana de la Sustentabilidad

Semana de la Sustentabilidad

Semana de la Sustentabilidad

Seminario: Acción Climática: Camino a la COP27
Transición Socioecológica Justa en Educación
Superior.

Conversatorio sobre el libro: “El Otoño de la
Civilización”, de los autores Antonio Turiel y Juan
Bordera.

Seminario: Hacia un Modelo de Gestión con
Perspectiva de Género: Conociendo la NCH3262
en el Ámbito de la Educación Superior.



1

Semana de la Sustentabilidad

Semana de la Sustentabilidad

Semana de la Sustentabilidad
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Seminario: ¿Cómo implementar nuestros Campus
Sustentables? Alternativas Regenerativas y
Transformadoras de Gestión y Financiamiento.

Seminario: Presentación y Socialización de
Criterios Sustentables en Vinculación con el
Medio.

Concurso Fotográfico: El Impacto del Ser humano
en el Planeta
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Seminario: “Modelos de Gestión de
Compras en Instituciones de Educación
Superior”

Instancia online y presencial, ejecutada por la
Universidad Andrés Bello, con el apoyo el grupo
de trabajo de Compras Sustentables de la RCS,
auspiciada por la Red Campus Sustentable. 

Semana de la Sustentabilidad

Feria de Proveedores Sustentables

Instancia presencial, ejecutada por la Universidad
Andrés Bello, con el apoyo el grupo de trabajo
de Compras Sustentables de la RCS, auspiciada
por la Red Campus Sustentable. 

Concurso: Muestra tu Tip Sustentable 
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Comité Ampliado de APL II

El 28 de abril se realizó la reunión del Acuerdo
de Producción Limpia II (APL II) en
Instituciones de Educación Superior (IES). La
instancia se efectuó en la Escuela de
Ingeniería Química de la Pontificia Universidad
Católica de Valparaíso (PUCV) y fue dirigida
por la directora ejecutiva de la Red Campus
Sustentable, Francisca Sandoval Gallardo.

Asamblea General Ordinaria RCS

Asambleas y Comités  2022

El 29 de abril de 2022, los socios institucionales y
las y los socios profesionales se reunieron en la
Pontificia Universidad Católica de Valparaíso para
realizar la asamblea general ordinaria, en la que
se presentaron los balances administrativos de la
corporación, la Memoria 2020-2021, los avances
de los grupos de trabajo y en la que asumió el
nuevo directorio.
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Comité Ampliado de APL II

El  8 de septiembre de 2022, las 29
Instituciones de Educación Superior que
firmaron y se encuentran ejecutando el  
Acuerdo de Producción Limpia II: Educación
Superior Sustentable, se reunieron la
Universidad de Los Lagos, en su Campus de
Puerto Montt, en un Comité Ampliado, el cual
fue liderado por la Red Campus Sustentable.

Asamblea Extraordinaria RCS

Asambleas  2022

El 9 de septiembre de 2022, igualmente en Puerto
Montt, se llevó a cabo la Asamblea Extraordinaria
de la RCS en la que se reunieron  representantes
institucionales de  IES y los socios y socias
profesionales que integran la organización. La
instancia fue liderada por el directorio de la Red,
quienes entregaron un balance desde que
asumieron en abril de ese año.



2022
Comunicaciones  
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Hitos destacados 
Crecimiento en principales redes sociales 

Presentación de la Memoria
2020-2021 

El presentó la memoria institucional de la
Red Campus Sustentable (RCS) del año
2020 y 2021, la que incluyó una
sistematización de las diversas actividades
desarrolladas por la corporación de forma
interna, con sus distintos tipos de socios y
actores externos públicos y privados.

Total de seguidores

2.845

3.122

2021 2022

2.786

2.488

712 1.758



Memoria
2022


