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Resultados RESIES 2022

El Reporte y Evaluacion de la Sustentabilidad en Instituciones de Educacion
Superior, RESIES, es una herramienta patrocinada y administrada por la Red
Campus Sustentable (RCS), cuya mision es potenciar el esfuerzo de las
Instituciones de Educacién Superior (IES) para consolidar la practica de la
sustentabilidad en todos los ambitos de su quehacer institucional.

El modelo de RESIES se basa en el contexto de estas instituciones, por lo que
considera cinco categorias de accién: (GOB) Gobernanza y seguimiento, (CU)
Cultura sustentable, (AC) Academia, (GC) Gestion de campus y (RS) Vinculacién
con el medio y responsabilidad social. Para cada una de estas, hay una serie de
indicadores que permiten monitorear y evaluar el avance especifico en diversos
ambitos. La jerarquizacion de estos indicadores y categorias permite construir una
calificacion global de avance y dar cuenta del panorama general de las IES.

Para el ciclo RESIES 2022, que reporta informacion sobre el afno 2021, 36
instituciones pudieron validar sus resultados. Este trabajo es posible gracias a las
personas que implementan RESIES en las instituciones, generalmente la persona
Representante Institucional de la IES ante la Red (RI) y su equipo, y los auditores
y auditoras de RESIES que revisan lo reportado. En total participaron 154
personas, es decir, equipos de aproximadamente 4 personas de cada IES mas 14
auditoras y auditores.

A continuacion, se presentan los resultados globales y por categoria para el afio
evaluado (2021), junto con anexos que permiten ver mas detalle sobre la
informacion especifica de cada categoria e indicador. En las siguientes secciones
de este reporte, se destacan instituciones con mayor avance, con el objetivo de
conocer las situaciones de referencia para buenas practicas. En todas las
secciones en las cuales se reporta esto, se realiza en orden alfabético de cada
sigla (ver el Glosario para mas detalle), no se lista segun puntajes.



Resultados globales

Universo: 36 IES validadas, 18 IES por sobre el promedio.

Tabla 1. Estadisticas de los puntajes finales de las IES.

Puntaje RESIES final Puntaje
Maximo 71,2
Promedio 28,3
Minimo 2,5
Desviacion estandar 17,8
B Resultado global == -Desviacion (10,4) Promedio +Desviacion (46,1)
100
75

o0 III

25

Figura 1. Puntajes finales de las 36 IES (eje vertical, entre 0 y 100 puntos). En color amarillo se
presenta el promedio de 28,3; en celeste el promedio con una desviacion estandar adicionada
(46,1); y en café el promedio con una desviacion estandar disminuida (10,4).

Los resultados de los puntajes finales globales obtenidos se centran en torno al
promedio de 28,3, como indica la Figura 1. Hay 23 IES en las bandas de
desviacion adyacentes a él y 13 en las bandas no adyacentes (6 en la superiory 7
en la inferior).

Destacan en puntaje global las siguientes instituciones (top 5, listadas en
orden alfabético): IP AIEP, PUC, UACh, UNAB, UTEM. Los nombres completos de
las instituciones se detallan en el Glosario.
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Figura 2. Puntajes finales de las IES (eje vertical, entre 0 y 100 puntos) entre los afios de
evaluacion 2020 y 2021. *Cuando hay descenso entre 2020 y 2021, el resultado es la barra azul, la
barra naranja representa el puntaje descendido; cuando hay ascenso entre 2020 y 2021, el
resultado es la barra azul mas la verde.

Cuando se comparan los afnos de evaluacion 2020 y 2021 (resultados de los ciclos
RESIES 2021 y 2022 respectivamente), se puede observar que la mayoria de las
instituciones que participaron en ambos ciclos tuvo un ascenso de puntaje. Segun
la Figura 2, 16 IES aumentaron su puntaje y 7 lo disminuyeron. En cuanto al
promedio, hubo un ascenso de un punto y la desviacidén estandar se mantuvo (alza
de 0,1 puntos).

11 IES tienen un ascenso de puntaje interanual mayor a 10 puntos (listadas en
orden alfabético): CFT ENAC, CFT IDMA, IP Culinary, PUC, UAuténoma, UBO,
UCN, UMAG, UNAB, USACH, UTEM.



Resultados por categoria

Tabla 2. Estadisticas de los puntajes brutos de las categorias de RESIES. Los puntajes para cada
categoria pueden variar entre 0 y un maximo de 100. Para los datos de las 36 IES “Min.” es el
minimo, “Q1” es el primer cuartil, “Med.” es la mediana, “Prom.” es el promedio, “Desv.” es la
desviacion estandar, “Q3” es el tercer cuartil y “Max”. es el maximo.

Categoria Min. Q1| Med. Q3| Max. |Prom. | Desv.
gob;”anza y seguimiento 82| 257 391| 607 962| 443| 24,3
Cultura sustentable (CU) 0,0 73| 184 275 585 17.8] 14,2
Academia (AC) 00 29| 181] 345 742]| 22,7| 20,2
Gestidn de campus (GC) 0,0 2,2 6,9 254 77,2| 16,1 20,2

Vinculacion con el medio y

responsabilidad social (RS) 001 21.1] 483) 594 862\ 429] 24.2
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Figura 3. Distribucion de las categorias de RESIES. En el eje horizontal las cinco categorias segun
su codigo. En el eje vertical el puntaje de 0 a 100. Cada categoria tiene una caja con bigotes y
rombo: la caja representa el rango intercuartil y la linea sdlida que la cruza es la mediana; los
bigotes representan el minimo y el maximo; y el rombo de linea discontinua representa el promedio
en el centro, el promedio mas una desviacion para el extremo superior y lo opuesto para el inferior.

En la Tabla 2 y la Figura 3 se observa la distribuciéon general de los puntajes de
cada categoria para las 36 IES validadas junto con los valores estadisticos
principales. La unica categoria que presenta avances mayores a cero para todas
las instituciones es Gobernanza y seguimiento. También se tiene que esta
categoria junto con Vinculacién con el medio y responsabilidad social son las de
mayores promedios y la mayoria de las IES esta entre los 20 y 60 puntos en
ambas. Por ultimo, el menor avance estd en Cultura, Academia y Gestion de
campus, donde la mitad de las IES estan bajo los 20 puntos (en especial la ultima
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categoria en la que la mitad de las IES estan bajo 7 puntos) y presentan las
mayores oportunidades de desarrollo.
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Figura 4. Comparacion internanual para las categorias. Cada grafico radial tiene tres perfiles que
se construyen promediando los puntajes brutos de las categorias de las 5 IES superiores (5SUP),
las 5 medianas (5MED, o 6MED en el caso del 2021 en donde se tomaron 6 IES), y las 5 inferiores
(5INF). Lado izquierdo: afio de evaluacion 2020; lado derecho: afio de evaluacion 2021. Los
contornos grises de tamafio 20 puntos van desde el inicio en el centro (0) al mas exterior (100). La
graduacion de cada eje incrementa de a 10 puntos.
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En la Figura 4 se compara el avance en las categorias entre los afios de
evaluacion 2020 y 2021 utilizando tres perfiles: el promedio de las IES de puntaje
global superior, medio e inferior. De esta informacion se tiene que el perfil superior
aumenté aproximadamente 10 puntos en Gestion de campus y Academia; el perfil
mediano aumentd la misma cantidad en Vinculacibn con el medio vy
responsabilidad social y Academia, pero bajo 10 puntos en Gestidn de campus; y
el perfil inferior en general se mantuvo con una disminucién en Cultura y
Vinculacion con el medio y responsabilidad social. Estos cambios indican que
junto con la inclusién de 13 IES en RESIES 2022, sigue habiendo fortaleza en
general para Gobernanza y Vinculacién con el medio para los tres perfiles, con
diferencias en las categorias de menor avance a medida que las IES tienen mayor
puntaje global.

Por ultimo, se determind por andlisis estadistico’ que todas las categorias de
RESIES se correlacionan de manera positiva entre si. Esto significa que cuando
se observa un aumento en una categoria, generalmente se vera también un
aumento en la otra, pero no implica que haya necesariamente una relacion causal.

' Los resultados de este andlisis se pueden consultar en el ultimo anexo (Anexo 3).



Para el caso de este afo, las relaciones de mayor fuerza (correlacién igual a 0,8)
son: Cultura sustentable — Gestion de campus (CU-GC) y Academia — Vinculacién
con el medio y responsabilidad social (AC-RS). Luego estan Gobernanza y
seguimiento — Cultura sustentable (GOB-CU) y Gobernanza y seguimiento —
Vinculacion con el medio y responsabilidad social (GOB-RS), con correlaciones
mayores a 0,7, pero menores a 0,8.

Las instituciones que tuvieron avance destacado en las categorias se mencionan
en la Tabla 3.

Tabla 3. Instituciones con puntajes destacados, segun categoria, en orden alfabético. Los puntajes
destacados en este caso pertenecen a los cinco superiores y son iguales o mayores a el promedio
mas una desviacion estandar. Los nombres completos de las IES se detallan en el Glosario.

Categoria IES

Gobernanza y seguimiento PUC, UBO, UNAB, UTEM, UTFSM
Cultura CFT ENAC, PUC, UNAB, UTAL, UTEM
Academia IP AIEP, PUC, UMayor, UNAB, UTEM
Gestion de campus PUC, UACh, UNAB, UTEM




Resultados de indicadores

Los resultados estadisticos de cada indicador se detallan en el Anexo 1 junto con
el listado de IES que destacan en cada uno.

Tabla 4. Indicadores de mayor avance. La columna “Promedio” indica el puntaje bruto promedio del
indicador, que puede estar entre 0 y un maximo de 100 puntos. La tabla completa se encuentra en
el Anexo 2. El grafico ordenado muestra los puntajes de cada IES en una barra.

Indicador Promedio Grafico
ordenado
GOB6 Vinculacion con el medio 74,3 m”"mm
il
CUG Actividades de difusion y sensibilizacion 65,6
RS3 Perspectiva de género y diversidad sexual 63,9 ”|||||||||||||||||”||
GOB1 Participacion de grupos de interés 59,2 ”m
..||||||||II|||||||||||”||||
RS8 Plan de vinculacion con el medio 58,3 ||||||||||”|||||||||
RS6 Colaboracion 56,9 ||”|||”|||
il
RS5 Perspectiva de género en extension y vinculacion 51,7 |||||H|||
con el medio il
GOB5 Coordinacion sustentabilidad 46,7 |||H|||
]
GOB8 Género y diversidad sexual 46,4 |||”|
Ll
RS2 Plan de inclusion 45,8 m"""m
TN

Como se observa en la Tabla 4, los indicadores de mayor avance pertenecen
principalmente a Gobernanza y seguimiento y Vinculacion con el medio y
responsabilidad social. En general son mayores a 50 puntos brutos, lo que indica
que las IES estan logrando alrededor de la mitad de los requisitos para llegar al
objetivo de cada indicador. Un caso que no pertenece a las categorias
mencionadas es CUG6 Actividades de difusion y sensibilizacion, que en la mayoria



de las IES tiene gran avance producto de la diversidad de acciones de este tipo
que logran efectuar cada afio. Cabe destacar que algunos indicadores tienen
avance binario, por lo que cumplir con tener el documento especifico permite
lograr el 100% (RS3 y RS8).

Tabla 5. Indicadores de menor avance. La columna “Promedio” indica el puntaje bruto promedio del
indicador, que puede estar entre 0 y un maximo de 100 puntos. La tabla completa se encuentra en
el Anexo 2. El grafico ordenado muestra los puntajes de cada IES en una barra.

Indicador Promedio Grafico
ordenado

CUS Programa de practicas sustentables para oficinas 6,7
GC18 Particion modal de medios de transporte 6,7 m

CU4 Induccidn a la sustentabilidad para colaboradores y 5,6

académicos

GC15 Programa de compras sustentables 4,9
i

GC10 Energia renovable 4,3
il

CU3 Colaboradores promotores de la sustentabilidad 3

CU2 Induccidn a la sustentabilidad para estudiantes 2,8

GC17 Operacion y mantencion 2,8

CU1 Estudiantes promotores de la sustentabilidad 1,5

GC16 Disefio y construccion 0,9
A

Los menores avances se observan en indicadores pertenecientes a las categorias
de Cultura sustentable y Gestion de campus (Tabla 5). En general estan por
debajo de los 10 puntos brutos de avance. Se destaca que casi todos los
indicadores de Cultura sustentable estdn dentro de los menores 10 indicadores
excepto CU6 (y CU7), posiblemente porque implementar acciones de
sensibilizacion y difusion requiere menor esfuerzo que implementar programas de
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induccién, formacion de promotores y oficinas sustentables. En cuanto a los
indicadores de Gestidn de campus, las barreras principales pueden tener relacion
con la dificultad de levantamiento de informacion o implementacion de medidas.

Se espera que para proximos ciclos RESIES estos indicadores puedan ir
mejorando debido a que los diferentes Grupos de Trabajo de la Red Campus
Sustentable han desarrollado documentos de apoyo (principalmente en el marco
del Segundo Acuerdo de Produccién Limpia) que se relacionan directamente con
estos indicadores. Estos documentos se encuentran en el siguiente enlace:
‘Documentos de apoyo creados por los Grupos de Trabajo para RESIES y el APL

II”

Por otra parte, se recopilaron datos cuantitativos provenientes de diferentes
indicadores RESIES (ver Tabla 6). Es importante considerar que los datos de
reduccion durante el ano de evaluacion 2021 (RESIES 2022) todavia tienen efecto
del régimen de semipresencialidad del afio.

Tabla 6. Resumen de informacion sobre cantidades reportadas en RESIES. La columna “Promedio”
indica el promedio de la informacion referida en la columna “Informacion” para las instituciones que
responden el indicador. La columna “IES” sefala la cantidad de instituciones en las cuales se basa
el calculo del promedio.

Informacion Promedio|lES Ind.lcador
relacionado

Estudiantes que han partmpado en programas de 0.3% 5 CU1

promotores de la sustentabilidad

Estudiantes .q.ue han participado en inducciones a 50,2% 5 cU2

la sustentabilidad

Colaboradores que han partmpgdo en programas 18.7% 3 CU3

de promotores de la sustentabilidad

Of|’0|r.1as que forman parte del programa de buenas 16.3% 3 CU5

practicas sustentables

Estudiantes de pregrado que completaron cursos o

obligatorios de introduccion a la sustentabilidad 36,1%| 16 AC1

Estu@antes (.je pregra.d’o que completarf).n Cursos 10.3%| 12 ACH

optativos de introduccion a la sustentabilidad

Academlc.:os .q’ue han partmnngo en el programa 25.3% 5 AC2

de capacitacion de sustentabilidad



https://docs.google.com/document/d/1JP61_n5H8GU8qFOtOqaFhAnSQsIpLd8mNx5obKZvllE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1JP61_n5H8GU8qFOtOqaFhAnSQsIpLd8mNx5obKZvllE/edit?usp=sharing

Informacién Promedio|IES Ind_lcador
relacionado

Estudiantes que mgresaro.n en programas .d.e 26.5%| 16 AC3

postgrado con competencias de sustentabilidad

Estudiantes que ingresaron en programas y

carreras de pregrado con competencias de 41,6%| 16 AC4

sustentabilidad

Investigacion enfocada a sustentabilidad 23,8%| M AC6

Innovacion enfocada a sustentabilidad 53,1% 8 AC6

S:::CCIOn de consumo de agua respecto al afio 40.8% 9 GC3

Q:;ento del consumo de agua respecto al afio 39,8% 7 GC3

Areas verdes bajo plan o programa de manejo 75.0% 4 GC5

sustentable

Reducmon de emisiones cie gases de efecto 79.8% 6 aC7

invernadero respecto al afio base

Aumento de emisiones de~gases de efecto 10.1% 1 GC7

invernadero respecto al afio base

tI?ae:eucmon del consumo de energia respecto al afo 57.1%| 11 GCY

Q:Srr;ento del consumo de energia respecto al afio 19.9% 1 GCY

Proporcion de erlwergla generada con fuentes 3.1% 6 GC10

renovables propias

Red~ucmon de la generacién de residuos respecto 55.9% 7 GC12

al afo base

Aymento de la generacion de residuos respecto al 116,3%| 2 GC12

afno base

Recuperacion de residuos respecto a la generacién 9,7% 9 GC13

SL{pgﬁlCle nueva con§t.rU|da certificada con nivel 51.9% 5 GC16

maximo de sustentabilidad

Superﬁmg nueva constrlljllda certificada con nivel 13.6% 1 GC16

intermedio de sustentabilidad
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Informacién Promedio|lIES Ind_lcador
relacionado

Sl{p.erﬁme nueva con.s.trwda certificada con nivel 56.1% 3 GC16

minimo de sustentabilidad

Superﬁ.c’le construida bajo certificacion de 0.3% 5 GC17

operacion sustentable

Superfllc’le construida bajo protocolo interno de 100.0% 1 GC17

operacion sustentable

Viajes en medios de transporte sustentables 75,9% 3 GC18

PobIagon elstudlantll apgrcada por 152%| 16 GC19

estacionamientos de bicicleta

Alumn.o?que han ingresado bajo medidas de 22.9% 8 RS1

asequibilidad

Mujeres en cargos directivos 41,2%| 24 RS4

Mujeres en cargos académicos titulares 24,9%| 18 RS4

Sueldo minimo del personal contratado $440.835| 21 RS9

Sueldo minimo exigido a empresas $379.396| 12 RS9

subcontratantes

. o . 18,5
Relacion de sueldo maximo sobre minimo 11 RS9
veces

Cantidad de personal con alta satisfaccion laboral 75,6% 9 RS10

Personal en sindicatos o asociaciones 32,8%| 17 RS11

Personal con contrato fijo o indefinido 52,3%| 18 RS12
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Glosario

Tabla 7. Instituciones de Educacion Superior que aplicaron RESIES 2022 y tuvieron resultados

validados.

Sigla RESIES | Nombre completo de la IES

CFT CENCO | Centro de Formacion Técnica CENCO

CFT ENAC Centro de Formacion Técnica ENAC

CFT IDMA Centro de Formacion Técnica del Medio Ambiente IDMA

CFT PUCV Centro de Formacion Técnica Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso

IP AIEP Instituto Profesional AIEP

IP ARCOS Instituto ARCOS

IP Culinary Instituto Profesional Instituto Internacional de Artes Culinarias y
Servicios Culinary

IP Duoc UC Instituto Profesional Duoc UC

IP IACC Instituto Profesional IACC

IP VG Instituto Profesional Virginio Gomez

PUC Pontifica Universidad Catodlica

PUCV Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso

UACh Universidad Austral de Chile

UAuténoma Universidad Autbnoma de Chile

UAysén Universidad de Aysén

uUBB Universidad del Bio-Bio

UBO Universidad Bernardo O’Higgins

UCh Universidad de Chile

UCM Universidad Catolica del Maule

UCN Universidad Catdlica del Norte

UCSC Universidad Catélica de la Santisima Concepcion

UCSH Universidad Catélica Silva Henriquez

UCT Universidad Catodlica de Temuco

UdeC Universidad de Concepcién

UDLA Universidad de Las Américas

UFRO Universidad de la Frontera

ULagos Universidad de Los Lagos

UMAG Universidad de Magallanes
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Sigla RESIES | Nombre completo de la IES

UMayor Universidad Mayor

UMCE Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
UNAB Universidad Andrés Bello

USACH Universidad de Santiago de Chile

UTAL Universidad de Talca

UTEM Universidad Tecnoldégica Metropolitana

UTFSM Universidad Técnica Federico Santa Maria

UVM Universidad Viha del Mar
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Anexos

Anexo 1 Resultados de indicadores por categoria e IES destacadas

Tabla 8. Estadisticas de los puntajes brutos de los indicadores de “Gobernanza y seguimiento”. Las
abreviaturas “prom.”, “max.” y “min.” corresponden al promedio, maximo y minimo. El promedio y
minimo “de puntajes positivos” se refiere a los promedios y minimos que se obtienen si se eliminan
los puntajes de IES que obtuvieron cero puntos en el indicador. Los puntajes para cada indicador
pueden variar entre 0 y un maximo de 100. Los graficos estan ajustados para un eje vertical entre 0
y 100 y muestran los resultados de todas las IES.

Indicador

Puntaje
max.

Puntaje
prom.

Puntaje
min.

Prom. de
puntajes
positivos

Min. de
puntajes
positivos

Grafico
ordenado

GOB6
Vinculaciéon
con el medio

100,0

74,3

0,0

78,7

25,0

GOB1
Participacion
de grupos de
interés

100,0

59,2

0,0

62,7

14,0

GOB5
Coordinacién
sustentabilidad

100,0

46,7

0,0

60,0

20,0

GOBS8 Género
y diversidad
sexual

100,0

46,4

0,0

61,9

10,0

GOB4
Reportabilidad

y
transparencia

100,0

43,3

0,0

50,3

25,0

GOB2
Compromiso
institucional

100,0

39,2

0,0

54,3

18,0

GOB7
Inclusion

100,0

37,5

0,0

71,1

12,0

GOB3
Plan/estrategia
de
sustentabilidad

100,0

28,1

0,0

84,2

50,0
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Tabla 9. Estadisticas de los puntajes brutos de los indicadores de “Cultura”. Las abreviaturas
“‘prom.”, “max.” y “min.” corresponden al promedio, maximo y minimo. El promedio y minimo “de
puntajes positivos” se refiere a los promedios y minimos que se obtienen si se eliminan los
puntajes de IES que obtuvieron cero puntos en el indicador. Los puntajes para cada indicador
pueden variar entre 0 y un maximo de 100. Los graficos estan ajustados para un eje vertical entre 0
y 100 y muestran los resultados de todas las IES.

Indicador Puntaje| Puntaje| Puntaje| Prom. de Min. de Grafico

max.| prom. min.| puntajes| puntajes| ordenado
positivos| positivos

Cue6
Actividades de
difusion y
sensibilizacion
CU7 Encuesta
de cultura 100,0 19,4 0,0 70,0 50,0
sustentable

CUS Programa
de practicas
sustentables
para oficinas

CU4 Induccion
ala
sustentabilidad
para
colaboradores
y académicos

CuU3
Colaboradores
promotores de 100,0 3,0 0,0 53,8 8,0
la
sustentabilidad

CU2 Induccion
ala
sustentabilidad 93,5 2,8 0,0 50,2 7,0
para
estudiantes

CuU1
Estudiantes
promotores de 28,4 1,5 0,0 11,0 2,0
la
sustentabilidad

100,0 65,6 0,0 78,7 20,0

100,0 6,7 0,0 80,7 42,0

100,0 5,6 0,0 100,0 100,0
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Tabla 10. Estadisticas de los puntajes brutos de los indicadores de “Academia”. Las abreviaturas
“‘prom.”, “max.” y “min.” corresponden al promedio, maximo y minimo. El promedio y minimo “de
puntajes positivos” se refiere a los promedios y minimos que se obtienen si se eliminan los
puntajes de IES que obtuvieron cero puntos en el indicador. Los puntajes para cada indicador
pueden variar entre 0 y un maximo de 100. Los graficos estan ajustados para un eje vertical entre 0
y 100 y muestran los resultados de todas las IES.

Indicador

Puntaje
max.

Puntaje
prom.

Puntaje
min.

Prom. de
puntajes
positivos

Min. de
puntajes
positivos

Grafico
ordenado

AC7
Transferencia de
conocimientos

100,0

417

0,0

57,7

20,0

ACS5 Apoyo a la
innovacion e
investigacion en
sustentabilidad

100,0

26,7

0,0

68,6

20,0

ACS6 Innovacion e
investigacion
enfocada en
sustentabilidad

100,0

26,2

0,0

55,5

5,0

AC4 Programas y
carreras de
pregrado que
incluyen
competencias de
sustentabilidad

100,0

18,5

0,0

41,5

1,0

AC1 Curso
minimo
transversal
pregrado

100,0

17,2

0,0

31,0

1,0

AC3 Programas
de postgrado que
incluyen
competencias de
sustentabilidad

70,8

16,3

0,0

26,4

2,0

AC2 Capacitacion
docentes

100,0

8,3

0,0

100,0

100,0
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Tabla 11. Las abreviaturas “prom.”, “max.” y “min.” corresponden al promedio, maximo y minimo. El
promedio y minimo “de puntajes positivos” se refiere a los promedios y minimos que se obtienen si
se eliminan los puntajes de IES que obtuvieron cero puntos en el indicador. Los puntajes para cada
indicador pueden variar entre 0 y un maximo de 100. Los graficos estan ajustados para un eje
vertical entre 0 y 100 y muestran los resultados de todas las IES.

Indicador Puntaje| Puntaje| Puntaje| Prom.de| Min. de Grafico

max.| prom. min.| puntajes| puntajes| ordenado
positivos| positivos

GC8 Gestion | 1900|275 00 47,1 10,0 I

energética 1

GC14

pOSa 80,0/ 272 00 40,8 100 il

GC4 | |

Biodiversidad 100,0 24,4 0.0 41.9 10,0 .|||||||I|||||||||||

GC9 Con’sumo 100,0 243 0,0 87,3 0,0 ”m""

de energia :

GC11 Gestion

integral de 100,0 23,9 0,0 43,0 10,0 ||||I||||||”|

residuos

GC1 Gestion

integral de 100,0 23,3 0,0 42,0 10,0 ||||||II||||||”|

agua )

GC6

Compromiso 100.0 22.9 0,0 55,0 25,0 |||||”|

con la carbono il

neutralidad

GC3 Reduccién

de consumo de 100,0 21,2 0,0 85,0 22,0 I||||”||

agua

GC19 Plan

movilidad 100,0 17,2 0,0 41,7 20,0 ||||||

{11111

sustentable

GC12

Generacionde | 100,0] 15,1 0,0 90,5 43,0 ||||||

residuos

GC13

Recuperacion 100,0 12,4 0,0 49,5 10,0 ||I|||||

de residuos |
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Indicador Puntaje| Puntaje| Puntaje| Prom. de Min. de Grafico

max.| prom. min.| puntajes| puntajes| ordenado
positivos| positivos

GC7 Carbono | oh ol 491 0.0 66,7 60,0 |||||‘

neutralidad

GC5 Manejo

sustentable de 97,3 8,0 0,0 35,8 10,0 ||||

jardines

GC2 Huella 90,0 75 0,0 90,0 90,0 |”

hidrica

GC18 Particidn

modal de 90.7 671 00 80.7 67.0 |||

medios de

transporte

GC15

Programa de 75,0 4.9 0,0 43,8 25,0 ||

compras Il

sustentables

GC10 Energia 69,0 4,3 0,0 25,7 0.0 |

renovable N

GC17

Operacion y 100,0 2,8 0,0 33,5 0,0 |

mantencion )

GC16 Disefoy | g 0,9 0,0 10,7 3.0

construccion
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Tabla 12. Estadisticas de los puntajes brutos de los indicadores de “Vinculaciéon con el medio y
responsabilidad social’. Las abreviaturas “prom.”, “max.” y “min.” corresponden al promedio,
maximo y minimo. El promedio y minimo “de puntajes positivos” se refiere a los promedios y
minimos que se obtienen si se eliminan los puntajes de IES que obtuvieron cero puntos en el
indicador. Los puntajes para cada indicador pueden variar entre 0 y un maximo de 100. Los
graficos estan ajustados para un eje vertical entre 0 y 100 y muestran los resultados de todas las

IES.

Indicador Puntaje|Puntaje|Puntaje| Prom. de| Min. de Grafico

max.| prom. min.| puntajes| puntajes| ordenado
positivos| positivos

RS3 Perspectiva

Gogmmeray | 1000 ess| oo 1000 1000 [

diversidad sexual

RS8 Plan de

vinculacion con el|  100,0 58,3 0,0 100,0 100,0 ||||||||||”|||||||||

medio

o [l

Colaboracién 100,0 56.9 0.0 [ 10,0 .||||||||||||||

RS5 Perspectiva

de género en

ortonsiony | 1000 517 oo 715 3ol ff]

vinculacion con el

medio

RS2 Plan de 1000 458 00 61,1 30,0 |”|||||||||

inclusion THIER

RS1

Asequibilidad 8121 385 00 49,5 10,0 NIl

RS1T 1000 375 00 79,4 3,0 ||||||||”|||

Sindicalizacién il

RS4 Presencia ||

equilibrada 97.4 36,7 0.0 55,1 14,0 .|||||III|||||||||||||

RS10

Satisfaccion 100,0 36,1 0,0 54,2 30,0 |||||||||||||||||||”|||

laboral

RS12

Contratacion 100,0 32,4 0.0 64.8 24,0 ||I|||||||||||||||

RS7

Participacion en 100,0 27,8 0,0 47,6 20,0 ""|||||||||

politicas publicas i
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Indicador

Puntaje|Puntaje|Puntaje| Prom. de| Min. de Grafico
max.| prom. min.| puntajes| puntajes| ordenado
positivos| positivos

RS9 Gestion de
remuneraciones 85,0 25,1 0,0 39,3 12,0 ""“H“
Yy beneficios i

Tabla 13. Instituciones con puntajes destacados, listadas en orden alfabético, segun indicador. El
puntaje destacado se determina mediante dos criterios: las IES que estan entre las cinco
superiores y que tienen puntaje mayor o igual a 50. En el caso de puntajes iguales, estos se
incluyen antes del corte, lo que da a lugar a mas de cinco IES en algunos indicadores.

Indicador |IES destacadas

GOB1 UACh, UCh, UCN, ULagos, UTEM

GOB2 PUC, UACh, UBO, UCh, UMAG, UTAL, UTEM, UTFSM

GOB3 IP VG, PUC, UBO, UNAB, UTEM, UTFSM

GOB4 PUC, UBO, UNAB, UTAL, UTEM

GOB5 CFT ENAC, IP VG, PUC, PUCV, UCh, UCT, UMAG, UNAB

GOB6 IP AIEP, IP Culinary, PUC, UAysén, UCh, UCM, UCN, UCSC, UdeC,
UDLA, UMAG, UNAB, UTAL

GOB7 IP AIEP, PUC, UAuténoma, UCh, UCSH, UNAB

GOB8 UBO, UCN, UdeC, ULagos, UTAL, UTFSM

Cu1 Ninguna

Cu2 UTEM

Cu3 UTEM

Cu4 IP AIEP, IP Culinary

CuUs PUC, UACh, UTEM

Cue6 CFT ENAC, CFT IDMA, IP AIEP, PUC, PUCV, UACh, UAuténoma,
UBO, UCN, UCSC, UCT, UMAG, UMayor, UNAB, USACH, UTAL,
UTEM, UTFSM

cur CFT ENAC, IP Culinary, PUC, UBO, ULagos, UMAG, UNAB, USACH,
UTAL, UTEM

AC1 IP AIEP, UCN, UMayor, UNAB, UTAL

AC2 IP AIEP, IP Culinary, UTEM

AC3 UBO, UTEM

AC4 CFT IDMA, IP AIEP, PUC, UCN, UTEM
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Indicador

IES destacadas

AC5

CFT ENAC, IP VG, PUC, UMayor, UNAB, USACH

AC6 IP AIEP, IP VG, PUCV, UBO, UNAB, UTAL

AC7 IP AIEP, PUC, UAysén, UBO, UdeC, UMAG, UNAB, USACH, UTEM,
UTFSM

GC1 PUC, UCN, UNAB, UTAL, UTEM, UTFSM

GC2 CFT IDMA, PUC, UTEM

GC3 CFT ENAC, IP AIEP, PUC, UBB, UCN, UMAG, UTEM

GC4 PUC, UACh, UdeC, UNAB, UTEM

GC5 CFT IDMA, PUC

GC6 PUC, UMAG, UNAB, UTAL, UTEM

GC7 CFT IDMA, PUC, UACh, UNAB, USACH, UTEM

GC8 PUC, UACh, UTAL, UTEM, UTFSM

GC9 CFT IDMA, IP AIEP, UACh, UBB, UCN, UMAG, UTEM

GC10 UTFSM

GC11 PUC, UACh, UdeC, UNAB, UTEM, UTFSM

GC12 IP AIEP, PUC, UACh, UBB, UTEM

GC13 PUCV, UACh, UTEM

GC14 PUC, UACh, UCN, UCSC, UdeC, UNAB, USACH, UTAL, UTEM

GC15 UNAB, UTEM

GC16 Ninguna

GC17 UTEM

GC18 PUC, UNAB, USACH

GC19 PUC, UACh, UNAB, UTAL, UTEM

RS1 CFT ENAC, UCSC, UMCE, UTEM, UTFSM

RS2 IP AIEP, IP VG, PUC, UCh, UCM, UCT, UdeC, UMAG, UMayor,
UNAB, UTAL, UTFSM

RS3 IP AIEP, IP Culinary, PUC, PUCV, UACh, UAuténoma, UAysén, UBO,
UCh, UCN, UCSC, UCT, UdeC, UDLA, ULagos, UMAG, UMayor,
UMCE, UNAB, USACH, UTAL, UTEM, UTFSM

RS4 CFT ENAC, UBO, UCN, UdeC, UNAB
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Indicador

IES destacadas

RS5

IP AIEP, PUC, UAuténoma, UCSC, UdeC, UMAG, UNAB, USACH,
UTAL, UTFSM

RS6 IP VG, PUC, UACh, UAysen, UCM, UCN, UCSC, ULagos, UNAB,
USACH, UTEM, UTFSM

RS7 IP Culinary, IP VG, PUC, UAysén, UCh, UCM, UCSH, UNAB, USACH

RS8 CFT IDMA, IP AIEP, IP Culinary, IP VG, PUC, PUCV, UACH,
UAuténoma, UAysén, UCM, UCN, UCSC, UdeC, UDLA, UFRO,
UMayor, UNAB, USACH, UTEM, UTFSM, UVM

RS9 IP Culinary, UBB, UCSC, UMAG, UTFSM

RS10 CFT ENAC, IP AIEP, IP Culinary, PUC, UBO, UNAB, UTAL, UTFSM

RS11 PUC, UACh, UCN, UCSC, UCT, UdeC, UDLA, UMAG, UMayor,

UTFSM

RS12

CFT ENAC, CFT IDMA, PUC, UACh, UTEM
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Anexo 2 Mayores y menores avances

Tabla 14. Indicadores con mayor avance (los 20 primeros promedios). El puntaje promedio y de los

graficos varia entre 0 y 100.

Indicador Promedio Grafico
ordenado
GOBS6 Vinculaciéon con el medio 74,3 |||”|||”|||
I
CUG Actividades de difusion y sensibilizacion 65,6
RS3 Perspectiva de género y diversidad sexual 63,9 ”|||||||||||||||||”||
GOB1 Participacion de grupos de interés 59,2 ”m
mmmmm
RS8 Plan de vinculacion con el medio 58,3 ||||||||||”|||||||||
RS6 Colaboracion 56,9 ||”|||H|||
all
RS5 Perspectiva de género en extension y vinculacion 51,7 |||||H|||
con el medio IIIIII||||||||||
GOBS5 Coordinacion sustentabilidad 46,7 |||”|||
il
GOBS8 Género y diversidad sexual 46,4 ||||||
il
RS2 Plan de inclusion 45,8 m"“"m
LTI
GOB4 Reportabilidad y transparencia 43,3 |||
_—
AC7 Transferencia de conocimientos 41,7 ||||
W
GOB2 Compromiso institucional 39,2 ||||H|||
IIIIIIIIIII||I|||
RS1 Asequibilidad 38,5
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Indicador Promedio Grafico
ordenado
GOBY7 Inclusion 37,5 mm
il
RS11 Sindicalizacién 37,5 ||
Al
RS4 Presencia equilibrada 36,7 |
il
RS10 Satisfaccion laboral 36,1 |||H|||
IIIIIIIIIIIIIII|
RS12 Contratacion 32,4 ||
il
GOB3 Plan/estrategia de sustentabilidad 28,1 ""
ill

Tabla 15. Indicadores con menor avance (los 20 ultimos promedios). El puntaje promedio y de los

graficos varia entre 0 y 100.

Indicador Promedio Grafico
ordenado
AC4 Programas y carreras de pregrado que incluyen 18,5 |||
competencias de sustentabilidkad. | | _. .IIII|||
AC1 Curso minimo transversal pregrado 17,2 |
......... |II|||||||
GC19 Plan movilidad sustentable 17,2 |
IIIIIII|||||
AC3 Programas de postgrado que incluyen 16,3
competencias de sustentabilidad. ......|||IIII|||
GC12 Generacion de residuos 15,1 ”N
I
GC13 Recuperacion de residuos 12,4 ”
|I|I|||
GC7 Carbono neutralidad 11,1 |""|
AC2 Capacitacion docentes 8,3 |||
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Indicador Promedio Grafico
ordenado
GC5 Manejo sustentable de jardines 8 |
||||I|‘
GC2 Huella hidrica 7,5 |||
CUS Programa de practicas sustentables para oficinas 6,7
GC18 Particion modal de medios de transporte 6,7 |‘|
CU4 Induccidn a la sustentabilidad para colaboradores y 5,6
académicos
GC15 Programa de compras sustentables 4,9
i
GC10 Energia renovable 4,3
il
CU3 Colaboradores promotores de la sustentabilidad 3
CU2 Induccidn a la sustentabilidad para estudiantes 2,8
GC17 Operacién y mantencion 2,8
CU1 Estudiantes promotores de la sustentabilidad 1,5
GC16 Disefio y construccion 0,9
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Educacion para la Sustentabilidad|

Anexo 3 Analisis estadistico de las categorias

Se realiz6 analisis estadistico utilizando los datos de las 36 IES para los
resultados de las categorias.

El primer analisis utilizado fue una prueba de Pearson para observar la fuerza y
direccion de una relacion lineal entre las categorias. Los resultados de esta prueba
se observan en la Figura 5, donde las correlaciones mayores a 0,7 significan una
alta relacion positiva.
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Figura 5. Resultados de la prueba de Pearson. En los paneles inferiores se visualizan los datos
puntuales junto con una regresion no lineal (linea roja, solo para observar tendencias fuera de lo
lineal). En los paneles de la diagonal estan las abreviaturas de las categorias e indican los ejes del
grafico de cada panel individual. En los paneles superiores se visualizan los coeficientes de
correlacion. A modo de ejemplo, en la primera fila con la segunda columna se visualiza el
coeficiente de correlacion entre CU y GOB (0,76), siendo el grafico correspondiente el de la
primera columna con la segunda fila.

El segundo analisis fue de significancia por medio de T de Student para observar
si la relacion entre las muestras ocurrié por azar. Dado que todos los valores p
fueron menores a la significancia de 0,01 (fueron menores a 0,0001), los
resultados son estadisticamente significativos (las correlaciones representan a las
poblaciones).
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