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Resumen Ejecutivo RESIES 2024

El Informe del ciclo RESIES 2024 presenta los avances en sustentabilidad de las
33 instituciones de educacién superior que durante el afio 2024 implementaron
esta herramienta de gestion.

En una escala de 0 a 100 puntos, la institucidn con mayor avance alcanza un
puntaje de 84,5 y el menor avance es de 11,1 puntos. Ademas, se identifica que
el promedio de avance de las 33 instituciones participantes es de 46,7 puntos, de
las cuales 17 se encuentran por sobre este promedio.
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Evaluando los avances en cuatro niveles (cuartiles), el segundo nivel denominado
“Compromiso” agrupa el mayor porcentaje de instituciones con un 48% del total,
seguido de un 36% en el tercer nivel “Transformacién”. En el primer nivel “Raices”
se encuentran sélo 3 instituciones.

Destacan dos instituciones por encontrarse en el nivel mas alto de avance
denominado “Liderazgo”, alcanzando un porcentaje de cumplimiento mayor al
75%, siendo referentes en sustentabilidad en la educacién superior.

Las categorias con mayor avance en promedio son Gobernanza y seguimiento y
Vinculacion con el Medio y Responsabilidad Social con un valor de 73% y 64%



respectivamente. Las categorias con menor avance son Academia, Cultura, y
Gestidon de campus con 36%, 35% y 29% respectivamente.

Las tematicas con mayor avance promedio este afo, tienen relacion con Género y
diversidad correspondiente a los indicadores RS3 y GOBS8 en los cuales se
evaluan la implementacion de politicas, planes y protocolos que incluyan la
perspectiva de género en la institucion.

Otro tema abordado transversalmente en las instituciones, es la implementacién
de campanas de sensibilizacién y difusién para sus comunidades educativas
durante el afno de reporte 2023, informacidon que se levanta en el indicador CU6
con un 89% de cumplimiento en promedio.

En relacion a los datos histéricos, podemos indicar un aumento sostenido en la
implementacion de acciones de sustentabilidad, evidenciando un aumento de 10
puntos en el puntaje promedio entre el Ciclo 2024 y el Ciclo 2023. Avances que
se perciben también en cada una de las cinco categorias evaluadas.

Esperamos que este analisis resulte fundamental para la toma de decisiones
politicas y la formulacion de estrategias que impulsen el compromiso de las IES
hacia la creacién de una sociedad mas sostenible.



1.Introduccion

El Reporte y Evaluacion de Sustentabilidad en Instituciones de Educacién Superior
(RESIES) se consolida en Chile y en Latinoamérica como una herramienta de
gestion clave para evaluar y promover la integracion de la sustentabilidad en la
educacioén superior.

Su importancia radica en proporcionar un marco metodolégico estructurado,
transparente y accesible para medir el desempeno de las instituciones en
diferentes areas de la sustentabilidad y ademas obtener un diagndstico claro sobre
sus avances y poder detectar areas de mejora, permitiendo asi un enfoque mas
estratégico en la implementacién de sus politicas sostenibles.

El RESIES no solo facilita la medicidén del progreso, sino que también fomenta la
transparencia y el intercambio de buenas practicas entre las distintas instituciones
de educacion superior. En un contexto donde la sustentabilidad es un imperativo
global, contar con una herramienta que permita a las IES monitorear y fortalecer
su impacto ambiental y social es crucial para la formacion de profesionales
conscientes de los desafios globales y comprometidos con soluciones
innovadoras.

El presente, es el Informe de resultados correspondiente al Ciclo RESIES
2024, donde se presentan los logros y un analisis detallado del avance en materia
de sustentabilidad de las instituciones de educacion superior (IES) en Chile.

A través de una revision exhaustiva de las practicas y politicas adoptadas por
dichas instituciones, se busca evaluar el progreso alcanzado en cuanto a la
integracion de principios sostenibles en sus operaciones, curriculos académicos,
infraestructura y relaciones con la comunidad, entre otros temas. Este informe
también pretende identificar las areas de oportunidad y los desafios que aun
persisten en el camino hacia una mayor sostenibilidad en el sector educativo.

La importancia de este estudio radica en el creciente rol de las instituciones de
educacion superior como agentes clave en la promocién de la sustentabilidad, no
sblo a través de la formacion de profesionales con conciencia ambiental, sino
también mediante la adopcion de politicas y practicas que impacten positivamente
en su entorno. En un contexto global donde los problemas ambientales son cada
vez mas urgentes, las instituciones de educacion superior tienen una
responsabilidad ética y social de liderar con el ejemplo, mostrando como integrar
la sostenibilidad en sus operaciones diarias y en la formacion de sus estudiantes.



Este informe es posible gracias al trabajo y dedicacion de los equipos que
desarrollan RESIES en cada una de las instituciones, a los auditores y auditoras
de RESIES y al equipo de la Red Campus Sustentable. Mas de 150 personas
participaron en este proceso a través del levantamiento de informacion, registro y
revision de la informacion presentada.



2.Modelo RESIES

El Reporte y Evaluacién de Sustentabilidad en Instituciones de Educacion
Superior, RESIES, es una herramienta elaborada y administrada por la Red
Campus Sustentable (RCS), cuya mision es potenciar y visibilizar el esfuerzo de
las Instituciones de Educacién Superior (IES) para consolidar la practica de la
sustentabilidad en todos los ambitos de su quehacer institucional.

El modelo de RESIES considera cinco categorias de accién: (GOB) Gobernanza y
seguimiento, (CU) Cultura sustentable, (AC) Academia, (GC) Gestién de campus y
(RS) Vinculacion con el medio y responsabilidad social.
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Figura 1. Diagrama de modelo RESIES con el detalle de categorias y numero de subcategorias e
indicadores.

Para cada una de estas categorias, se consultan una serie de indicadores que
permiten monitorear y evaluar el avance especifico en estos ambitos. La
jerarquizacion de estos indicadores y categorias permite construir una calificacién
global de avance y dar cuenta del panorama general de las instituciones que
implementan esta herramienta de gestion.

Para mas detalles de las tematicas consultadas, revisar Anexo 1.



El ciclo RESIES cuenta con tres etapas:

1.

Implementacién Resultados

Implementacidn: Inicia en el mes de abril con el acceso a la plataforma y
el llenado de la informacién requerida para el afio de reporte. Esta etapa
permite completar las respuestas y subir las evidencias necesarias para
respaldar las acciones implementadas. Ademas se realizan una serie de
capacitaciones a los representantes institucionales y equipos para informar
sobre los indicadores, ejemplos de implementacion y resolucion de
consultas.

Auditoria: Etapa en la cual se revisa y verifica la informacién que las
Instituciones de Educacion Superior socias de la RCS suben a la plataforma
de RESIES, con el fin de entregar un informe y un puntaje validado a través
de esta auditoria de pares.

Resultados: En esta etapa final, se elaboran los informes individuales e
informe consolidado para entregar a las autoridades de las instituciones
socias, ademas de difundir y dar a conocer los resultados del ciclo a toda la
comunidad de educacion superior.



3.Resultados globales

Para el ciclo RESIES 2024, en el cual se reporta informacion sobre acciones
implementadas durante el afio 2023, 33 instituciones de educacion superior
participaron del proceso completo, representando una gran diversidad en el tipo de
instituciones presentes en latinoamérica en cuanto a su financiamiento, tamafo y
presencia territorial. Siendo este, el primer afo en que se incorpora al Reporte el
resultado de una universidad latinoamericana.

En relacién al tipo de institucion’ que participaron en este ciclo, 27 corresponden a
universidades, 2 a centros de formacion técnica y 4 a institutos profesionales. De
ellas, 10 instituciones son publicas y 23 son privadas.

En una escala de 0 a 100 puntos, la institucion que presenta el mayor avance
obtiene un puntaje de 84,5 y el menor avance es de 11,1 puntos. Ademas se
identifica que el promedio de avance de las 33 instituciones participantes es de
46,7 puntos, de las cuales 17 se encuentran por sobre este promedio (Tabla 1).

Tabla 1. Estadisticas de los puntajes finales Ciclo RESIES 2024.

Puntaje RESIES final Puntaje
Maximo 84,5
Promedio 46,7
Minimo 11,1
Desviacién estandar 18,1
IES sobre el promedio 17

En la figura 2 se puede revisar el detalle del puntaje global de las instituciones que
reportaron RESIES durante el afio 2024. Esta informacion se presenta de manera
anonimizada, ya que el objetivo de la herramienta no es generar un ranking, sino
mas bien visibilizar y reconocer los avances de las instituciones de educacion
superior en su conjunto.

' Esta clasificacion corresponde a la tipologia entregada por el Ministerio de Educacion de Chile.
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Figura 2. Puntajes finales de las 33 IES (eje vertical, entre 0 y 100 puntos). En color morado se
presenta el promedio; en linea morada punteada el promedio con una desviacion estandar
adicionada y una desviacion estandar disminuida.

Se presenta también el resultado global en una escala de cuatro niveles Estos
niveles muestran un camino progresivo en la integracion de la sustentabilidad en
las instituciones de educaciéon superior, desde las primeras etapas de
sensibilizacidon hasta el liderazgo global en la promocion de un futuro sostenible.

La descripcion de cada nivel se puede revisar en la Tabla 2.

Como se indica en la Figura 3, el 48% de las instituciones se encuentran en el
segundo nivel denominado “Compromiso”, seguido de un 36% en el tercer nivel
“Transformacién”. Dos instituciones destacan por encontrarse en el ultimo nivel
“Liderazgo”, siendo referentes en sustentabilidad en educacion superior. En el
primer nivel “Raices” s6lo un 9%.

Raices B Compromiso M Transformacion B Liderazgo

Numero de IES

Figura 3. Numero de instituciones que se encuentran en los cuatro niveles de avance en
sustentabilidad durante el Ciclo RESIES 2024.



Tabla 2. Descripcion de los niveles de avance en RESIES.

Nombre nivel Descripcion

Raices Instituciones con un nivel de avance hasta 25 puntos.

Estas instituciones muestran un nivel inicial de implementacién de acciones
en sustentabilidad. Se realizan iniciativas de manera puntual y existen
esfuerzos iniciales para involucrar a estudiantes, docentes y administrativos
en practicas sustentables. El compromiso institucional se comienza
fortalecer con las primeras acciones para el avance en sustentabilidad

Compromiso Instituciones con nivel de avance desde 25 hasta 50 puntos.

En este nivel, la institucién muestra una creciente conciencia y compromiso
institucional sobre la importancia de la sustentabilidad. Se han
implementado politicas o iniciativas en areas especificas y se vislumbran
los esfuerzos por la integracion en todos los aspectos de la institucion.
Existen esfuerzos coordinados para involucrar a todos los integrantes de la
comunidad en practicas sustentables, evidenciando un avance considerable
en los diversos ambitos.

Transformacion Instituciones con nivel de avance desde 50 hasta 75 puntos.

Este nivel implica que la institucion ha comenzado a integrar la
sustentabilidad en su estrategia global. Las iniciativas y politicas son mas
amplias y abordan diversos aspectos como la gestion energética e hidrica ,
la justicia social y la inclusion, ademas de la formacion académica en estos
temas. Se estan alcanzando objetivos medibles y la sustentabilidad esta
considerada en las decisiones institucionales clave. La comunidad esta
activamente involucrada en los procesos de implementacion y evaluacion
del plan de sustentabilidad institucional. Se esta evidenciando el impacto de
las acciones implementadas en sustentabilidad.

Liderazgo Instituciones con nivel de avance superior a 75 puntos.

En este nivel, la institucion es un referente en términos de sustentabilidad.
Se destaca no solo por sus practicas internas, sino también por su
influencia y liderazgo en la promocién de la sustentabilidad a nivel regional,
nacional e incluso internacional. Las decisiones y politicas se toman
considerando su impacto ambiental, social y econdmico, y la institucién se
involucra activamente en la solucién de problemas globales. Existe una
clara integracion de la sustentabilidad en todos los aspectos y se promueve
un enfoque transformador y de innovacion en la ensefianza y la
investigacion.




De las instituciones participantes, se destacan también a aquellas que se
encuentran en los primeros cinco lugares de avance, con el fin de reconocer el
liderazgo y el compromiso adquirido por estas instituciones.

A continuacion, se encuentran identificadas en orden alfabético:

e |Instituto Profesional AIEP

e Pontificia Universidad Catdlica de Chile
e Universidad Andrés Bello

e Universidad Austral de Chile

e Universidad Tecnologica Metropolitana

PONTIFICIA . .

I.lAIEP Universidad
UNIVERSIDAD Andrés Bello-

de la Universidad Andrés Bello CATOLICA | Conectar - Innovar - Liderar
DE CHILE

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
METROPOLITANA

Universidad Austral de Chile ~ ©™*™ SR S0
Conocimiento y Naturaleza
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4.Resultados por categoria

En relacién al avance para cada una de las cinco categorias reportadas en
RESIES, como se aprecia en la figura 4, se evidencia un mayor avance en
promedio para la categoria de Gobernanza y seguimiento con 72,9%, seguida de
la categoria Vinculacion con el Medio y Responsabilidad Social con 64% de
avance, en una escala de 0 a 100. Se identifica ademas en estas dos categorias
que todos los avances minimos son mayores a cero y el 80% de las instituciones
tienen avances mayores al 50% de cada categoria.

Los menores avances se encuentran en las categorias de Cultura, Academia y
Gestiéon de campus, donde la mitad de las instituciones presentan avances
menores a los 20 puntos, por lo que son las tematicas donde se presentan las
mayores oportunidades de desarrollo.

Para mas detalle revisar el Anexo 2, donde se presentan las estadisticas de los
resultados por categoria.

Gobernanzay
seguimiento (GOB) 72,9

Cultura sustentable
(CU)

Academia (AC)

Gestion de campus
(GC)

Vinculacién con el
medio (VecM)

Figura 4. Avance promedio de las categorias del Ciclo RESIES 2024, en una escala de 0 a 100.
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4.1. Categoria Gobernanza y Seguimiento

La tematica de Gobernanza y seguimiento es la categoria que presenta el mayor
avance promedio, con un valor de 73% en una escala de 0 a 100.

Esta categoria incluye 7 indicadores que se describen en la tabla 3, los cuales
reportan informacion respecto a acciones implementadas en participacion de
representantes en el gobierno institucional, planificacion y estrategia,
reportabilidad y transparencia y la existencia de coordinaciones en sustentabilidad,
vinculacion con el medio, género e inclusién.

El indicador con mayor avance promedio corresponde a GOB8 Género y
diversidad con un avance del 92%, que reporta la implementacién de
diagnosticos, unidades coordinadoras y politicas en la tematica. Este gran avance
es reflejo de las nuevas normativas nacionales desarrolladas por los érganos
gubernamentales como la ley 21.269 del Ministerio de Educacion.

Un segundo indicador con gran avance es GOB6 Vinculacion con el Medio con
un puntaje promedio de 86%, en el cual se reporta la implementacion de una
coordinacion, politica y proyectos activos en la tematica.

Una brecha a mejorar para los siguientes ciclos es el indicador GOB1
Participacion de grupos de interés con el menor avance promedio de 63%; con
la incorporacion de representacion de los distintos estamentos en instancias de
gobierno local y de instancias de representacion con voz y voto.

Tabla 3. Resultados generales de los indicadores de la Categoria Gobernanza y seguimiento.

Indicador PL!nil:aje Puntajt_a Ptfn.taje

maximo promedlo minimo
GOB1 Participacion de grupos de interés 100 63 0
GOB2 Compromiso institucional 100 75 0
GOB3 Plan/estrategia de sustentabilidad 100 70 0
GOB4 Reportabilidad y transparencia 100 69 0
GOB5 Coordinacién sustentabilidad 100 73 0
GOBG6 Vinculacion con el medio 100 86 25
GOB?7 Inclusion 100 66 0
GOBS8 Género y diversidad sexual 100 92 0
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4.2. Categoria Cultura Sustentable

La tematica de Cultura es una de las que presenta menores avances en promedio
con un valor de 35%.

Esta categoria incluye 7 indicadores, como se muestra en la Tabla4, que buscan
reconocer los esfuerzos de la institucion por fomentar una cultura de
sustentabilidad en toda la comunidad institucional, a través de la implementacion
de actividades de induccion en sustentabilidad para todos sus estamentos,
programas de formacion extracurricular para la formacion de lideres y agentes de
cambio en estudiantes, docentes y colaboradores, actividades de sensibilizacion y
campanas de difusion vy, la incorporacion de practicas sustentables en oficinas.

El indicador con mayor avance promedio corresponde a CU6 Actividades de
difusion y sensibilizacion con un avance del 89%, lo que evidencia la
implementacion de diversas actividades para generar una conciencia de
sustentabilidad en todas sus comunidades, a través de campanas de uso eficiente
de recursos, ferias, talleres, entre otras actividades.

Un segundo indicador con avance intermedio es CU7 Encuesta de cultura
sustentable con un puntaje promedio de 48%, en el cual se reporta la
implementacion de una encuesta en toda su comunidad y la difusion de sus
resultados. La RCS desarrollé un material de referencia de encuesta, para apoyar
la implementacién de esta accion en las instituciones.

Una brecha a mejorar para los siguientes ciclos corresponde a las acciones de
induccién en sustentabilidad para todos sus estamentos (CU2 y CU4), ademas de
la implementacion de programas de promotores de la sustentabilidad (CU1 y
Cu3).

Tabla 4. Resultados generales de los indicadores de la Categoria Cultura Sustentable.

Indicador Plfn?aje Puntaje_z Plfn_taje

maximo | promedio | minimo
CU1 Estudiantes promotores de la sustentabilidad 100 16 0
CU2 Induccion a la sustentabilidad para estudiantes 79 9 0
CU3 Colaboradores promotores de la sustentabilidad 100 14 0
CU4 Induccion para colaboradores y académicos 100 17 0
CU5 Programa de practicas sustentables para oficinas 100 38 0
CUG6 Actividades de difusion y sensibilizacion 100 89 0
CU7 Encuesta de cultura sustentable 100 48 0
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4.3. Categoria Academia

La tematica de academia e investigacion es una de las categorias que presentan
menores avances en promedio, con un valor de 36% en una escala de 0 a 100.

Esta categoria incluye 7 indicadores, como se muestra en la Table5, que reportan
informacion respecto a la implementacion de cursos transversales de
sustentabilidad para estudiantes, oferta de carreras de pregrado y posgrado con
enfoque en sustentabilidad, apoyo e incentivo a la investigacion e innovacion y
capacitacion para docentes.

El indicador con mayor avance promedio corresponde a AC5 Apoyo a la
innovacién e investigacion en sustentabilidad con un avance del 61%, que
reporta la implementacion de programas vigentes de fomento a la investigaciéon y/o
innovacion enfocada en sustentabilidad, para académicos(as), docentes y
estudiantes de distintas disciplinas.

Un segundo indicador con gran avance es AC7 Transferencia de conocimientos
con un puntaje promedio de 54%, relevando aquellos programas donde se cuenta
con financiamiento, se realiza trabajo con comunidades vecinas y colaboracion
con organismo publicos.

Una brecha a mejorar para los siguientes ciclos es el indicador AC2 Capacitaciéon
docentes con el menor avance promedio de 18%.

Tabla 5. Resultados generales de los indicadores de la Categoria Academia.

Puntaje Puntaje Puntaje

Indicador . . .

maximo promedio minimo
AC1 Curso minimo transversal pregrado 100 23 0
AC2 Capacitacion docentes 100 18 0

AC3 Programas de postgrado que incluyen

competencias de sustentabilidad 100 19 0
AC4 Programas y carreras de pregrado que incluyen

. . 100 30 0
competencias de sustentabilidad
AC5 Apoyo a la innovacion e investigacion 100 61 0
AC6 InnoY?mon e investigacion enfocada en 100 47 0
sustentabilidad
ACY7 Transferencia de conocimientos 100 54 0
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4.4. Categoria Gestiéon de Campus

La tematica de Gestion de Campus es la categoria que presenta el menor avance
promedio, con un valor de 29% en una escala de 0 a 100.

Esta categoria incluye 19 indicadores, como se muestra en la Tabla 6, que
reportan informacion respecto a diagndstico, registros de consumos y reduccion,
acciones de eficiencia en uso de los recursos y elaboracién de planes en relacidon
al uso de agua, energia, residuos, transporte y construccion.

Ademas, se reporta informacién respecto a acciones de contabilidad de emisiones
de gases de efecto invernadero y compromisos de carbono neutralidad,
programas de biodiversidad y espacios naturales y finalmente, acciones en
alimentacion y politicas de compras sustentables institucionales.

Los indicadores con mayores avances promedio corresponden a indicadores de
gestion de recursos como lo son GC11 Gestidén integral de residuos, GC8
Gestidon energética y GC1 Gestidn integral de agua con un avance del 55%,
54% y 51% respectivamente. Todos estos indicadores reportan la implementacion
de diagnésticos y generacion de linea base, planes de gestion e identificacién de
programas O acciones que aporten a la reduccion del uso o generacion del
recurso.

Un indicador que también destaca por su nivel de avance es GC4 Biodiversidad
con 52% de avance, lo que releva la importancia que existe en las instituciones en
relacion a la restauracién de la biodiversidad dentro de las instalaciones de las
IES, y de medidas que permitan conservar y proteger especies de flora y fauna
existentes en sus campus.

Los menores avances de la categoria se encuentran en los indicadores GC16
Disefo y construcciéon y GC17 Operacion y mantencién con 2% de avance en
ambos indicadores. Cabe destacar que este indicador es uno de los que requiere
mayor inversion economica para su cumplimiento al solicitar la obtencidon de
certificaciones de construccién sustentable en sus edificaciones.

Otro indicador que presenta una brecha relevante es GC5 Manejo sustentable de
jardines con 9% de avance, que evalua la implementacién de practicas de manejo
y gestion sustentables en sus dependencias y areas de naturaleza a través de un
uso correcto del recurso hidrico en el riego y, ademas, la utilizacion de fertilizantes
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y pesticidas con menor impacto ecoldgico con la incorporacion de planes de

manejo en todas sus areas verdes.

Tabla 6. Resultados generales de los indicadores de la Categoria Gestion de Campus.

Indicador Planaje Puntajt.a PL’ln_taje
maximo promedio minimo
GC1 Gestion integral de agua 100 51 0
GC2 Huella hidrica 100 18 0
GC3 Reduccién de consumo de agua 100 23 0
GC4 Biodiversidad 100 52 0
GC5 Manejo sustentable de jardines 72 9 0
GC6 Compromiso con la carbono neutralidad 100 37 0
GC7 Carbono neutralidad 100 26 0
GC8 Gestion energética 100 54 0
GC9 Consumo de energia 100 39 0
GC10 Energia renovable 70 11 0
GC11 Gestidn integral de residuos 100 55 0
GC12 Generacion de residuos 100 24 0
GC13 Recuperacion de residuos 100 28 0
GC14 Alimentacion 100 47 0
GC15 Programa de compras sustentables 100 18 0
GC16 Disefo y construccion 29 2 0
GC17 Operacion y mantencion 49 2 0
GC18 Particion modal de medios de transporte 99 34 0
GC19 Plan movilidad sustentable 100 30 0
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4.5. Categoria Vinculacion con el Medio vy
Responsabilidad Social

La tematica de Vinculacion con el Medio y Responsabilidad Social es la segunda
categoria con mayores avances promedio, con un valor de 64% en una escala de
0 a 100.

Esta categoria incluye 12 indicadores, como muestra la Tabla 7, que reportan
informacion respecto a la implementacion de acciones en tematicas de inclusion,
perspectivas de género, la generacion de alianzas por la sustentabilidad con
distintas organizaciones publicas y privadas y acciones que tributan a la
generacion de trabajo justo en la institucion.

El indicador con mayor avance promedio corresponde a RS3 Perspectiva de
género y diversidad sexual con un avance del 97%, que reporta la
implementacion de planes y protocolos en la tematica, que al igual que el indicador
de Gobernanza han avanzado producto de las nuevas normativas nacionales
desarrolladas por los 6rganos gubernamentales como la ley 21.269 del Ministerio
de Educacion.

Un segundo indicador con gran avance es RS2 Plan de inclusién con un puntaje
promedio de 83%, en el cual se reporta la creacibn de un plan y la
implementacion de actividades de concientizacién y difusion del plan.

Una brecha a mejorar para los siguientes ciclos es el indicador RS9 Gestion de
remuneraciones y beneficios con el menor avance promedio de 25%; este
indicador levanta informacion respecto a la existencia de una gestion justa de
remuneraciones de la institucion hacia sus colaboradores(as), académicos(as) y
docentes a través de politicas o programas de remuneracion.

Ademas se consulta por equidad de sueldo, recomendando que la diferencia entre
el sueldo menor y el mayor pagado en la institucion sea menor a 15 veces, como
hoy en dia se promueve a través de diferentes iniciativas a nivel global y
nacionales como la organizacion Desafio 10X.

17


https://www.desafio10x.cl/

Tabla 7. Resultados generales de los indicadores de la Categoria Vinculacion con el Medio y
Responsabilidad Social.

Indicador Pt{nfaje Puntajt.a PL!n.taje

maximo promedio minimo
RS1 Asequibilidad 100 68 0
RS2 Plan de inclusion 100 83 0
RS3 Perspectiva de género y diversidad sexual 100 97 0
RS4 Presencia equilibrada 100 54 0
(o0 et o e enexerson o | w | o
RS6 Colaboracién 100 76 0
RS7 Participacién en politicas publicas 100 53 0
RS8 Plan de vinculacion con el medio 100 77 0
RS9 Gestidon de remuneraciones y beneficios 100 25 0
RS10 Satisfaccion laboral 100 63 0
RS11 Sindicalizacion 100 58 0
RS12 Contratacion 100 54 0
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5.Resultados historicos

En los ultimos afos de reportabilidad a través de RESIES, los avances de las
acciones implementadas se han mantenido anualmente y reflejan el compromiso
adquirido por las instituciones socias de la Red Campus Sustentable por

incorporar esta tematica de manera transversal en su quehacer institucional.

Desde el aino 2021, en el cual participaron 23 instituciones, el aumento promedio
de avance es de 19,4 en comparacion con el aio de reporte 2024. Ademas, como
se puede apreciar en la Tabla 8, se evidencia también el aumento sostenido de los
puntajes minimos y maximos logrados por las instituciones.

Tabla 8. Estadisticas historicas del 2021 al 2024.

Puntaje RESIES 2021 2022 2023 2024
Maximo 59,5 70,9 77,6 84,5
Minimo 2,1 2,5 4,3 1.1

Promedio 27,3 28,6 37,1 46,7

Si analizamos el avance historico por categoria, se puede apreciar como indica la
figura 5, que el crecimiento sostenido se refleja en las cinco tematicas reportadas
en RESIES: Gobernanza y Seguimiento (GOB), Cultura (CU), Academia (AC),
Gestion de Campus (GC) y Vinculacion con el Medio y Responsabilidad Social

(RS), destacando en todos los anos evaluados GOB y RS.

RS

GC

GOB
100

75

Categorias

AC

Cu

= 2021
= 2022

2023
= 2024

Figura 5. Distribucién de los puntajes promedios histéricos obtenidos en cada categoria de RESIES

de manera histérica desde el aino 2021 al 2024.
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Comparando el resultado de los dos ultimos afios de implementacién del Ciclo
RESIES 2023 y 2024, se puede apreciar, como indica la figura 6, que de las 33
IES el 76% de las instituciones aumentan su resultado lo que corresponde a 25
instituciones.Sdlo 5 instituciones presentan descensos marginales en promedio de
0,24 puntos.

Finalmente, indicar que este ciclo se suman 3 nuevas instituciones al proceso de
implementacion.

I Descenso [ Ascenso [ Base
100

75

50

25

Figura 6. Puntajes finales de las IES (eje vertical, entre 0 y 100 puntos) entre los afios de Reporte
2023 y 2024.

En este analisis comparativo, se identifican y reconocen también a cuatro
instituciones que presentan destacados avances superiores a los 20 puntos en
relacion al ano anterior.

Se mencionan a continuacion en orden alfabético:
e |Instituto Profesional DUOC UC
e Universidad Adventista de Chile
e Universidad de Concepcion

e Universidad de La Frontera
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6.Instituciones participantes RESIES 2024

Tabla 9. Instituciones de Educacién Superior que aplicaron RESIES 2024 con resultados validados.

Sigla RESIES Nombre completo de la institucién
CFT CENCO | Centro de Formacion Técnica CENCO
CFT ENAC Centro de Formacién Técnica ENAC
IP AIEP Instituto Profesional AIEP

IP Culinary Instituto Profesional Culinary

IP Duoc UC Instituto Profesional Duoc UC

IP VG Instituto Profesional Virginio Gémez
PUC Pontificia Universidad Catdlica

PUCV Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
UNACH Universidad Adventista de Chile
UNAB Universidad Andrés Bello

UACh Universidad Austral de Chile
UAuténoma Universidad Autonoma de Chile

UBO Universidad Bernardo O’Higgins
UCSC Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién
UCT Universidad Catdlica de Temuco

UCM Universidad Catdlica del Maule

UCN Universidad Catdlica del Norte

UBB Universidad del Bio-Bio

UAysén Universidad de Aysén

UCh Universidad de Chile

UdeC Universidad de Concepcién

UFRO Universidad de la Frontera

UDLA Universidad de Las Américas

ULagos Universidad de Los Lagos

UMAG Universidad de Magallanes

USACH Universidad de Santiago de Chile
UTAL Universidad de Talca

UBB Universidad del Bio-Bio

Unimagdalena

Universidad del Magdalena
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Sigla RESIES Nombre completo de la institucion
UFT Universidad Finis Terrae

UMayor Universidad Mayor

USS Universidad San Sebastian

UTEM Universidad Tecnoldgica Metropolitana
UVM Universidad Vina del Mar
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Anexos

Anexo 1. Diagrama categorias y subcategorias RESIES
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Seguimiento
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4—4. Academia
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Responsabilidad

Social

—

—

SUB-CATEGORIAS

Participacion en gobierno institucional
Planificacion y estrategia
Reportabilidad y transparencia
Coordinacion

Estudiantes
Colaboradores y académicos
Sensibilizacion y participacion

Formacion

Investigacién, innovacion y transferencia
Agua

Biodiversidad y espacios naturales
Carbono

Energia

Residuos

Alimentacion y compras

Construccion

Movilidad

Inclusion

Perspectiva de género y diversidad sexual
Alianzas por la sustentabilidad

Trabajo justo
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Anexo 2. Resultados de categorias

Tabla 10. Estadistica del numero de instituciones con puntaje mayor a cero, puntaje por sobre el
promedio del puntaje global y por categoria y finalmente el nimero de instituciones con puntaje
sobre 50 puntos, en una escala de o a 100 puntos.

> >

Categoria NIES20 | Promedio NIES " NIES = 50
Promedio puntos

Resultado global 33 46,7 17 4
Gobernanza y seguimiento
(GOB) 33 72,9 20 28
Cultura sustentable (CU) 32 351 16 6
Academia (AC) 30 36 15
Gestion de campus (GC) 32 29,3 14 6
Vinculaciéon con el medio y 27
responsabilidad social (RS) 3 o4 17

Tabla 11. Estadisticas de los puntajes brutos de las categorias de RESIES. Los puntajes para cada
categoria pueden variar entre 0 y un maximo de 100. “Min.” es el minimo, “Prom.” es el promedio y
“Max”. es el maximo.

Categoria Min Max Prom Grafico ordenado

Gobernanza y seguimiento (GOB)( 20 98,6 72,9 | il
Cultura sustentable (CU) 0 g6 | 351 | IMAHHIIN
Academia (AC) 0 99,6 36

Gestion de campus (GC) 0 LA I S —1 ]
Vinculacién con el medio vy

eonmomsosaes | 2 | =5 | e | il
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Anexo 3. Resultados de indicadores con mayor y menor
avances

Tabla 12. Indicadores de mayor avance, con un promedio mayor a 80 puntos. La columna
“Promedio” indica el puntaje bruto promedio del indicador, que puede estar entre 0 y un maximo de
100 puntos.

Indicador Promedio (Grafico ordenado

RS3 Perspectiva de género y diversidad sexual 96,5 |||||||||||||||||||||||||||||||

sz | IHRANH]

CUG6 Actividades de difusion y sensibilizacion 88,5

GOB6 Vinuiacion con ef medio soa | imIIIN
|

RS2 Plan de nclusi see |, MIIIHE]

Tabla 13. Indicadores de menor avance con un promedio menor a 11 puntos. La columna
“Promedio” indica el puntaje bruto promedio del indicador, que puede estar entre 0 y un maximo de
100 puntos.

Indicador Promedio | Grafico ordenado
GC10 Energia renovable 11,2 |“
il
CU2 Induccidn a la sustentabilidad para
. 9,2
estudiantes
GC5 Manejo sustentable de jardines 8,6 m
T
GC16 Diseino y construccion 1,9
il
GC17 Operaciéon y mantencion 1,5 |
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