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CARTA DE LA PRESIDENTA

Estimadas y estimados miembros de la
Red:

Vivimos tiempos en los que la descon-
fianza, la desinformacion y la polariza-
cion se han ido instalando en nuestra
sociedad, erosionando los lazos que nos
unen. Frente a esta realidad, trabajar en red
se vuelve mas necesario que nunca.

El desarrollo sostenible no puede alcanzarse de

manera aislada. Requiere dialogo, cooperacion v,
sobre todo, confianza. Confianza en que es posible

transformar nuestros entornos cuando lo hacemos juntos.

Nuestra Red es un espacio donde se reconstruye esa confianza. To-
das las instituciones de educacion superior, sin distincion, tenemos
cabida en esta comunidad, que se moviliza en la busqueda de so-
luciones colectivas a los desafios socioambientales de este tiempo.

La confianza y colaboracion, el sello que nos caracteriza, ha per-
mitido lograr grandes avances. En 2024 concluimos la implemen-
tacion del segundo Acuerdo de Produccion Limpia Educacion Su-
perior Sustentable. Una alianza con el sector publico que permitio
acelerar la transicion hacia la sustentabilidad de nuestras institucio-
nes y demostrar que la colaboracion es clave para alcanzar metas
ambiciosas.

También trabajamos colaborativamente en la actualizacion de RE-
SIES, valiosa herramienta de analisis y gestion de la sustentabilidad.
Nuestro desafio esta en expandir su utilizacion a otros paises del
continente, que carecen de una herramienta como la nuestra.

El espiritu de nuestra Red, se manifiesta en las multiples actividades
que realizamos durante el aflo, como los encuentros, actividades de
los grupos de trabajo, celebracion del Mes de la Sustentabilidad y
las acciones que se llevan a cabo en las propias instituciones.

Mantener este espiritu de confianza y colaboracién es nuestra res-
ponsabilidad y garantia para construir un mundo mas justo y sus-
tentable.

Karina Toledo C.

Presidenta
Red Campus Sustentable



PALABRAS DIRECTORA
EJECUTIVA

2024 fue un afo de consolidacion, apren-
dizajes y proyeccion para la Red Campus
Sustentable. Me llena de orgullo haber
acompafiado y articulado junto al equipo
ejecutivo, un proceso colectivo que reafir-
ma el compromiso de nuestras institucio-
nes socias con la construccion de una edu-
cacion superior alineada con los principios

de la sustentabilidad.

A lo largo del afio, desplegamos esfuerzos sig-
nificativos en multiples frentes. Uno de los hitos
mas relevantes fue la consolidacion del modelo RE-
SIES, que no solo permitié una evaluacién rigurosa y co-
laborativa del avance de las IES en sustentabilidad, sino que también se pro-
yectd con fuerza como herramienta clave para el trabajo interinstitucional
en América Latina.

Impulsamos también un robusto proceso de actualizacion de RESIES, con
jornadas de revisién interna y externa que nos permitieron repensar co-
lectivamente su estructura y enfoque, integrando nuevas dimensiones que
reflejan los desafios emergentes en sustentabilidad.

Hemos fortalecido las alianzas con actores claves del ecosistema de la edu-
cacion y la sustentabilidad. Esto se evidencia en la participacion en espa-
cios nacionales como la integracién al Comité Ejecutivo de MetaRed Sy
la colaboracion con la Red Compromiso con el Desarrollo Sustentable del
CUECH:; y las alianzas internacionales como nuestra participacion en el cur-
so para rectores y rectoras de IESALC de UNESCO, y la colaboracion con la
Red Ecuatoriana de Universidades para Investigacion y Posgrados (REDU),
ampliado nuestra proyeccion regional y reafirmado el valor de la colabora-
cion como motor de cambio.

Ademas, lanzamos con gran entusiasmo el primer Reconocimiento a la In-
vestigacion e Innovacion en Sustentabilidad (RIIS), una instancia que nos
permitié visibilizar y celebrar a quienes, desde su quehacer, estan impul-
sando soluciones concretas a los desafios socioambientales de nuestros
territorios.

Nada de esto habria sido posible sin el compromiso de nuestras instituciones
socias, de los socios y socias profesionales, del equipo de trabajo de la Red
y de las alianzas estratégicas que hemos tejido con redes nacionales e in-
ternacionales. A todas y todos, gracias por su energia, vision y generosidad.

El camino que trazamos colectivamente durante el 2024 nos posiciona con
fuerza para enfrentar los desafios del proximo periodo, con la certeza de
que avanzamos con coherencia y proposito. Seguiremos promoviendo con
la misma conviccion que nos caracteriza, una educacion con sentido, con
proposito y con impacto real en los territorios.
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PRESENTACION

La Red Campus Sustentable se enorgullece de presentar su Memo-
ria Institucional 2024, un documento que registra las actividades y
avances de esta nueva gestion. El 2024 fue un afo de consolidacion
y crecimiento para la Red Campus Sustentable (RCS), reafirmando
nuestro compromiso con la transformacion de la educacion superior
hacia un modelo mas sustentable.

Este informe trae los resultados de la Certificacion otorgada a tra-
vés del Reporte y Evaluacion de la Sustentabilidad en Institucio-
nes de Educacion Superior (RESIES), asi como resumenes de la
implementacién del Acuerdo de Produccién Limpia Il (APL 11), los
Encuentros, nuevas instancias, y por supuesto, las actividades lleva-
das a cabo por los Grupos de Trabajo.

A través de diversas iniciativas, hemos fortalecido la colaboracion en-
tre instituciones, promovido el desarrollo de investigaciones en sus-
tentabilidad y generado espacios de aprendizaje e innovacion para
toda nuestra comunidad.

Durante este periodo, llevamos a cabo eventos de gran relevancia,
como el V Encuentro Latinoamericano de Sustentabilidad en
Educacion Superior, que reunio a expertos, académicos y represen-
tantes del sector publico y privado en torno a la cultura sustentable
como motor de cambio.

Otro hito significativo ha sido la entrega del reconocimiento del
Acuerdo de Produccién Limpia Il, Nivel 2, a diversas instituciones
comprometidas con la mejora de su gestion ambiental. Asimismo,
impulsamos el primer Reconocimiento a la Investigacion e Innova-
cién en Sustentabilidad (RIIS), incentivando la generacion de cono-
cimiento aplicado a los desafios actuales.

Esta memoria refleja los logros alcanzados, los desafios superados
y las oportunidades que se abren para seguir avanzando en nuestra
mision. Agradecemos a todas las instituciones y personas que han
sido parte de este camino, contribuyendo con su compromiso y ac-
cion a la construccion de una educacion superior mas sustentable y
alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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HISTORIA DE LA RED CAMPUS SUSTENTABLE

La Red Campus Sustentable (RCS) tiene su origen en los Dialogos Uni-
versitarios, que al amparo de la Division de Educacion Ambiental del
Ministerio del Medio Ambiente (entonces CONAMA), se comenzaron a
realizar entre distintos actores universitarios. El primero de estos dialo-
gos de Campus Sustentables se realizo el 2 de diciembre del afio 2009,
en la ciudad de Santiago, reuniéndose mas de 200 personas que dis-
cutieron e intercambiaron experiencias.

Posteriormente se realizé el Seminario Universidad y Sustentabilidad el
afo 2010, en el Centro de Extension de la Universidad Catolica, contan-
do con expositores nacionales e internacionales de vasta experiencia en
el frabajo de Campus Sustentable. En busca de formalizar este crecien-
te interés bajo la forma de un compromiso, se redacté el “Protocolo
Marco para la Colaboraciéon Interuniversitaria: Campus Sustenta-
bles”, cuyo acto de constitucion se realizd en los salones de la CEPAL,
el 29 de abril de 2010, siendo sus entidades fundadoras: Universidad
de Santiago, Universidad Tecnoldgica Metropolitana, Universidad Me-
tropolitana de Ciencias de la Educacién, Universidad Andrés Bello, Uni-
versidad Iberoamericana de Ciencias y Tecnologia, Universidad de Tal-
ca y Universidad Bolivariana. El Protocolo Campus Sustentable trabajé
en dos areas: formacion y gestion de campus. A su alero, se realizo
desde 2011 el Diplomado en Educacion para la Sustentabilidad, dirigido
a egresados de diversas carreras y universidades; en 2011 el profesor
estadounidense Jack Byrne dicté en Santiago un taller acerca de la
incorporacion de la sustentabilidad en el curriculo; y en 2011-2012 se
completd un proyecto para crear un modelo y metodologias de educa-
cion ambiental para la sustentabilidad aplicable a distintos campus de
Instituciones de Educacion Superior.




En gestion de campus se iniciaron las conversaciones el afio 2011 para
el Acuerdo de Produccion Limpia: Campus Sustentable, instrumento
de gestion que permite guiar y promover los esfuerzos en materia de
gestion sustentable de campus en todo Chile.

El'7 de enero de 2012 se realizé un encuentro entre los participantes del
Protocolo Campus, con cerca de 12 instituciones de educacion superior
para repensar su accionar. Este encuentro derivé en la creacion de la
Red Campus Sustentable, continuadora natural del protocolo.

La RCS se configuré en base a una forma de trabajo propia que se dis-
tinguia por ser colaboradora y dindmica, lo que le permitié avanzar mas
rapidamente en acciones pro sustentabilidad; en diciembre de 2012
se concreto la firma del Acuerdo de Produccién Limpia (APL) Cam-
pus Sustentable, que comprometi¢ a 22 instituciones de educacion
superior con alcanzar 11 metas relacionadas a los distintos aspectos de
la sustentabilidad universitaria. En 2016, la Red Campus Sustentable
obtuvo su personalidad juridica.

A partir de 2018, la RCS inicio la implementacion del Reporte y Evalua-
cion de la Sustentabilidad en Instituciones de Educacion Superior
(RESIES), y en 2021 se lanzo el segundo Acuerdo de Produccion Limpia
(APL 1), siendo implementado en 2022 y liderado en colaboracion con
la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico de CORFO, con la
participacion de 29 instituciones de educacion superior.

La RCS ha mantenido un crecimiento constante, incorporando durante
2024 a mas Instituciones de Educacién Superior, sumando (después
de algunas bajas) un total de 40 IES socias, incluyendo 2 en Ecuador y
1 en Colombia. Paralelamente, ha organizado numerosos seminarios y
encuentros, tanto nacionales como internacionales, asi como también,
ha realizado instancias de reconocimiento que premian proyectos de
sustentabilidad, lo que ha permitido un trabajo continuo para impulsar
la educacion para la sustentabilidad.




PLAN ESTRATEGICO

Mision

Somos una Red de instituciones de educacion superior y profesio-
nales que trabajamos para desarrollar instancias de formacion, co-
laboracion y generacion de instrumentos que promuevan culturas
de sustentabilidad en la educacion superior latinoamericana para
construir una sociedad justa, diversa y regenerativa.

Vision
Ser referente inspirador y un agente transformador de la educacion
superior para la transicion hacia una sociedad sustentable.

Valores
Nuestros valores son el respeto, la colaboracion, el compromiso,
la transparencia y la coherencia.

Objetivos Estratégicos

» Propiciar la incorporaciéon de la sustentabilidad en las institu-
ciones de educacién superior a través de instancias de politica
publica.

e Generar instrumentos que fomenten la incorporacién de la sus-
tentabilidad en las IES.

¢ Generar instancias de formacion que faciliten el accionar de los
agentes de cambio institucionales en su comunidad educativa.

o Generar instancias de colaboracién e intercambio de experien-
cias en base al aporte y participacion activa de los socios.



Karina Toledo Cabezon

Presidenta

Directora de Vinculacion Social y Sostenibilidad
Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso

Stefan Vrsalovic Muioz
Vicepresidente

Coordinador de Sustentabilidad
Centro de Formacion Técnica ENAC

Juan Pablo Hernandez Bravo

Secretario

Coordinador Programa Campus Sustentable
Universidad Catolica del Maule

Reynaldo Cabezas Cifuentes
Tesorero

Socio Profesional

Red Campus Sustentable

Camila Sandoval Arancibia
Directora

Jefa UCN+Sustentable
Universidad Catolica del Norte
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DIRECCION EJECUTIVA 2024
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: Patricia Opazo Barraza : :  Jennifer Cabrera  : : Daniel Moraga Cordero :
Directora Ejecutiva P Ibafiez P Encargado de
: Coordinadora Técnica : : Comunicaciones

. . .
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

...........
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. .

Roberto Parra : :  ChristianValdés  : :  Viviana Contreras
Bustos P Cornejo I Cabezas
Socio Profesional P Representante I Socia Profesional

Institucional UNACH ..:

Edmundo Lépez - Oscar Mercado
Quezada . Murioz
Socio Profesional ¢ ¢ Socio Profesional Red

Campus Sustentable

oooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooo



SOCIOS INSTITUCIONALES
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Centro de Formacion Técnica CENCO
Centro de Formacion Técnica ENAC

Centro de Formacion Técnica Pontificia Universi-
dad Catdlica de Valparaiso

Instituto Profesional AIEP
Instituto Profesional DUOC UC
Instituto Profesional IACC

Instituto Profesional Instituto Internacional de Ar-
tes Culinarias y Servicios Culinary

Instituto Profesional Virginio Gémez
Middlebury College

Pontificia Universidad Catolica de Chile
Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso
Universidad Adventista de Chile
Universidad Andrés Bello

Universidad Austral de Chile
Universidad Autonoma

Universidad Bernardo O’Higgins
Universidad Catolica de la Santisima Concepcion
Universidad Catolica de Temuco
Universidad Catolica del Maule
Universidad Catolica del Norte
Universidad Catdlica Silva Henriquez
Universidad de Aysén

Universidad de Chile

Universidad de Concepcion
Universidad de Guayaquil (Ecuador)
Universidad de La Frontera

Universidad de Las Américas
Universidad de Los Lagos

Universidad de Magallanes

Universidad de Santiago de Chile
Universidad de Talca

Universidad de Vina del Mar
Universidad del Bio-Bio

Universidad del Magdalena (Colombia)
Universidad Finis Terrae

Universidad Mayor

Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion

Universidad San Sebastian
Universidad Tecnologica Metropolitana
Universidad Técnica Particular de Loja (Ecuador)



Claudia Alejandra Mac-Lean Bravo
Cristébal Alonso Villasefior Parada
Dora Esther Ruiz Salinas

Eva Andrea Soto Acevedo

Evelyn Carolina Vasquez Salazar
Gallardo
Francisco Javier Urquiza Gomez

Francisca Carolina Sandoval

Juan Antfonio Pavez Aguilar
Marcela Del Pilar Torres Gomez
Monica Cecilia Alacid Jaramillo
Nelida Del Carmén Ramirez Naranjo
Orlando Enrique Arancibia Gélvez
Oscar Luis Mercado Mufioz

Pablo José Villoch Bayod

Ricardo Abel Lobos Lobos

Tomas Pedro Thayer Morel

Viviana Andrea Contreras Cabezas
Patricia Alejandra Opazo Barraza
Otto Francisco José Luhrs Middleton
Marcela De Lourdes Pasten Cuevas
Carolina Angélica Ledn Valdebenito
Cristina Hube Antoine

Jeamsie Heylen Herrera Parraguéz
Maria Cristina Alfred Urizar

Paula Andrea Peters Lobo
Romina Reyes Torres

Alejandra Alicia Vasquez Alvarado
Fabiola Barriga Arroyo

Isidora Morales Ralph

Roberto Carlos Parra Bustos
Renato Antonio Rojas Barrios
Carolina Beatriz Llanos Flores
Edmundo Lépez Quezada

Pablo Yafiez Espinoza

Dominique Thomann Etchegaray
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SOCIOS PROFESIONALES

« Verodnica Diaz Valdivia

» Wilson Alexis Aravena Hevia

» Claudia Paola Pineda Asenjo

» Paola Alejandra Bruna Rojas

» Gabriel Alejandro Cancino Mufoz
« Rodrigo Alexis Jimenez Villarroel
- Natalie Andrea Seguel Aciares

« Silvia Lorena Pefia Silva

» Rodrigo Alejandro Fuentes lbarra
« Juan Alberto Diaz Mondaca

« Claudia Isabel Orellana Cortés

» Rocio Belén Riveros Quintana

Nuevos socios profesionales 2024

« Juan Luis Silva Araya

» Fernando Andres Rodriguez Bravo

» Carolina Alejandra Rojas Galvez

« Alfonso Nicolas Palacios Lagos

« Nicole Giselle Hernriquez Marchant
« Nicolas Enrique Labra Cataldo

« Antonio Andrés Bascur Escobar

» Christian Octavio Matamala Irribarra
» Reynaldo Andrés Cabezas Cifuentes
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RESULTADOS GENERALES

El Reporte y Evaluacion de la Sustentabilidad en Ins-
tituciones de Educacion Superior, RESIES, es una he-
rramienta elaborada y administrada por la Red Campus
Sustentable (RCS), cuya mision es potenciar el esfuerzo
de las Instituciones de Educaciéon Superior (IES) para
consolidar la practica de la sustentabilidad en todos los
ambitos de su quehacer institucional.

El modelo de RESIES se basa en el contexto de estas instituciones,
por lo que considera cinco categorias de accion: (GOB) Gobernanza
y seguimiento, (CU) Cultura sustentable, (AC) Academia, (GC) Gestion
de campus y (RS) Vinculacion con el medio y responsabilidad social.
Para cada una de estas, hay una serie de indicadores que permiten
monitorear y evaluar el avance especifico en diversos ambitos. La je-
rarquizacion de estos indicadores y categorias permite construir una
calificacion global de avance y dar cuenta del panorama general de
las IES. La herramienta se completa en la plataforma web resies.net.

Resultados generales

Para el reporte RESIES 2023, implementado durante el afio 2024, un
total de 33 instituciones lograron validar sus resultados. En cuanto al
tipo de instituciones participantes, 27 corresponden a universidades, 2
a centros de formacion técnica y 4 a institutos profesionales. De ellas,
10 son instituciones publicas y 23 privadas.

Este trabajo ha sido posible gracias al compromiso de las personas que
implementan RESIES en cada institucion, a través del o la Representan-
te Institucional (RI) ante la Red Campus Sustentable y sus respectivos
equipos, asi como del trabajo riguroso de los y las auditoras de RESIES,
quienes revisan y validan la informacion reportada.

En total, mas de 150 personas participaron en este proceso, involucran-
dose en las labores de levantamiento, registro y revision de la informa-
cion, incluyendo a 19 personas que ejercieron funciones de auditoria.

Puntaje final RESIES Puntaje’
Maximo 84,5
Promedio 46,7
Minimo 11,1
Desviacion estandar 18,1
IES sobre el promedio 17

1 El maximo puntaje que se puede obtener en el RESIES es 100 pts.
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http://resies.net.

Enlafigural se puede revisar el detalle del puntaje global de las institu-
ciones que reportaron RESIES durante el afio 2024. Esta informacion se
presenta de manera anonimizada, ya que el objetivo de la herramienta
no es generar un ranking, sino mas bien visibilizar y reconocer los avan-
ces de las instituciones de educacion superior en su conjunto.

Figura 1
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CERTIFICACION RESIES

A partir de este afio RESIES entrega certificaciones de avance por ni-
veles, que les permitira a las instituciones que aplican este instrumento
ir avanzando en la implementacion de la sustentabilidad gradualmente.

Estos niveles muestran un camino progresivo en la integraciéon de la
sustentabilidad en las instituciones de educacion superior, desde las
primeras etapas de sensibilizacion hasta el liderazgo global en la pro-
mocion de un futuro sostenible.

Nivel Raices

Instituciones con un nivel de avance hasta 25 puntos.

Estas instituciones muestran un nivel inicial de implementacién
de acciones en sustentabilidad. Se realizan iniciativas de mane-
ra puntual y existen esfuerzos iniciales para involucrar a estu-
diantes, docentes y administrativos en practicas sustentables. El
compromiso institucional se comienza fortalecer con las prime-
ras acciones para el avance en sustentabilidad.

Nivel Compromiso

Instituciones con nivel de avance desde 25 hasta 50 puntos.
En este nivel, la institucion muestra una creciente conciencia
y compromiso institucional sobre la importancia de la susten-
tabilidad. Se han implementado politicas o iniciativas en areas
especificas y se vislumbran los esfuerzos por la integracion en
todos los aspectos de la institucion.

Existen esfuerzos coordinados para involucrar a todos los in-
tegrantes de la comunidad en practicas sustentables, eviden-
ciando un avance considerable en los diversos ambitos.

Nivel Transformacion

Instituciones con nivel de avance desde 50 hasta 75 puntos.
Este nivel implica que la institucion ha comenzado a integrar la
sustentabilidad en su estrategia global. Las iniciativas y politicas
son mas amplias y abordan diversos aspectos como la gestion
energética e hidrica , la justicia social y la inclusién, ademas de
la formaciéon académica en estos temas. Se estan alcanzando
objetivos medibles y la sustentabilidad esta considerada en las
decisiones institucionales clave. La comunidad esta activamen-
te involucrada en los procesos de implementacion y evaluacion
del plan de sustentabilidad institucional. Se esta evidenciando
el impacto de las acciones implementadas en sustentabilidad.



Nivel Liderazgo

Instituciones con nivel de avance superior a 75 puntos.

En este nivel, la institucion es un referente en términos de sus-
tentabilidad. Se destaca no solo por sus practicas internas, sino
también por su influencia y liderazgo en la promocion de la
sustentabilidad a nivel regional, nacional e incluso internacio-
nal. Las decisiones y politicas se toman considerando su impac-
to ambiental, social y econdmico, y la institucion se involucra
activamente en la solucion de problemas globales. Existe una
clara integracion de la sustentabilidad en todos los aspectos y
se promueve un enfoque transformador y de innovacion en la
ensefianza y la investigacion.

Como se observa en la Figura 2, el 48% de las instituciones se en-
cuentran en el segundo nivel denominado “Compromiso”, seguido de
un 36% en el tercer nivel “Transformacion”. Dos instituciones destacan
por encontrarse en el ultimo nivel “Liderazgo”, siendo referentes en
sustentabilidad en educacion superior. En el primer nivel “Raices” sélo
un 9%.

Figura 2. Numero de instituciones que se encuentran en los cuatro niveles de
avance en sustentabilidad durante el Ciclo RESIES 2024.

De las instituciones participantes, se destacan también a aquellas que
se encuentran en los primeros cinco lugares de avance, con el fin de re-
conocer el liderazgo y el compromiso adquirido por estas instituciones.

A continuacion, se encuentran identificadas en orden alfabético: Insti-
tuto Profesional AIEP, Pontificia Universidad Catoélica de Chile, Univer-
sidad Andrés Bello, Universidad Austral de Chile y Universidad Tecno-
logica Metropolitana.
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En un analisis comparativo, se identifican y reconocen también a cua-
tro instituciones que presentan destacados avances superiores a los
20 puntos en relacion al aflo anterior.

Se mencionan a continuacidon en orden alfabético: Instituto Profesional
DUOC UC, Universidad Adventista de Chile, Universidad de Concep-
cion y Universidad de La Frontera.

ACTUALIZACION RESIES

El proceso de actualizacion de RESIES (Reporte y Evaluacion de la
Sustentabilidad en Instituciones de Educacion Superior) tuvo como ob-
jetivo realizar una revision exhaustiva de las tematicas abordadas en
el instrumento, levantar los temas contingentes que no estan siendo
abordados y evaluar con los usuarios la utilidad y pertinencia de los
indicadores consultados, con el fin de mantener a RESIES como una
herramienta conectada con los requerimientos actuales sobre susten-
tabilidad y que siga siendo la herramienta en latinoamérica que apoye
y promueva a las instituciones de educacion superior a medir su im-
pacto en esta tematica.

El proceso de actualizacion inicié el afio 2023, con la preparacion del
proceso y la definicion de los objetivos de la actualizacion.

Durante el afio 2024, se planificaron y ejecutaron los procesos de con-
sulta internos y externos, ademas de realizar la revision y sistematiza-
cion de las observaciones levantadas.

Estas actividades contribuyeron a garantizar que cada propuesta y ob-
servacion recibiera un andlisis exhaustivo, promoviendo asi una herra-
mienta moderna, relevante y capaz de medir la gradualidad en el
avance hacia la sustentabilidad.

Planificacion del proceso de actualizacion

El proceso de actualizacion de la herramienta RESIES fue disefiado
para incorporar aportes internos de los socios(as) de la corporacién y
externos de organizaciones y expertos en las diversas tematicas de la
sustentabilidad.

17



Figura 3: Diagrama de las etapas y fecha del proceso de actualizacion 2024

Consulta Interna (abril - junio 2024)

La consulta interna estuvo dirigida a los grupos de trabajo de la RCS
y buscdé recabar observaciones y sugerencias sobre las categorias y
subcategorias de la herramienta. Se invit¢ a socios(as) institucionales
y profesionales a revisar los indicadores existentes para evaluar su vi-
gencia y pertinencia, proponiendo modificaciones en su nombre, ob-
jetivo, criterio y rubrica de evaluacion, asi como la inclusiéon de nuevos
indicadores.

Consulta Externa (junio - noviembre 2024)

La consulta externa se centré en recopilar informacion de expertos(as)
externos recomendadas por socios(as) y en la identificaciéon de insti-
tuciones, empresas y organizaciones lideres en sustentabilidad o con
experiencia en tematicas relacionadas.

Tabla 1: Detalle de las participaciones en las entrevistas virtuales realizadas
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Jornadas de Revision (Agosto 2024 - Enero 2025)

Con los resultados de las consultas interna y externa, se llevaron a
cabo 8 jornadas de revision quincenales entre agosto y noviembre de
2024. Estas reuniones permitieron discutir la pertinencia de las modi-
ficaciones propuestas y revisar cada indicador.

Sistematizacion (Octubre 2024 - Enero 2025)

Finalmente se llevd a cabo la sistematizacion de la informacion, que
incluyo la transcripcion y el resumen de las jornadas de revision y las
entrevistas virtuales. Este proceso fue fundamental para consolidar los
datos relacionados con las modificaciones y decisiones tomadas du-
rante la actualizacion de la herramienta.
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ACUERDO DE
PRODUCCION LIMPIA II:

Educacion Superior
Sustentable



Chile

En septiembre de 2021, la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Cli-
matico junfo a la Red Campus Sustentable lanzé el “Acuerdo de Pro-
duccion Limpia Educacion Superior Sustentable II”. Este acuerdo
establece objetivos ambiciosos que incluyen 116 acciones destinadas a
promover la sustentabilidad, con plazos de implementacién que varian
de 4 meses a 3 afios. Estas acciones estan alineadas con los Objetivos
de Desarrollo Sustentable de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.
El APL Il se basa en el Reporte y Evaluaciéon de la Sustentabilidad en
Instituciones de Educacién Superior (RESIES), una herramienta que se
ha convertido en la hoja de ruta y evaluacion del progreso de las insti-
tuciones en su camino hacia la sustentabilidad. Hasta el afio 2023, un
total de 29 instituciones se adhirieron a este acuerdo.

Entrega Certificaciones APL Nivel 1

En el marco del Encuentro Nacional de la Red Campus Sustentable de
2023, se llevd a cabo la entrega de certificados para las instituciones
de educacion superior que completaron con éxito el primer nivel de
implementacion del APL Educacion Superior Sustentable Il. Este even-
to contd con la destacada presencia de la Ministra del Medio Ambiente,
Maisa Rojas, la Directora Ejecutiva de la Agencia de Sostenibilidad y
Cambio Climatico, Ximena Ruz, y la Directora Ejecutiva de la Agencia
de Sostenibilidad Energética, Rosa Riquelme. En total, se entregaron
diplomas a 13 instituciones y se reconocieron 34 instalaciones certifi-
cadas por su compromiso con la sustentabilidad.

Entrega Certificaciones APL Nivel 2

En el marco del Encuentro Nacional de Sustentabilidad de la Red Cam-
pus Sustentable de octubre de 2024, y con la participacion destacada
del Subsecretario del Medio Ambiente, Maximiliano Proafio, se realizo
la entrega de Certificado del Nivel 2 del APL I, que se otorgo a seis
Instituciones que lograron el 100% de cumplimiento de las acciones
establecidas:

: Campus Villarrica

.............................................................. 4
.

: Campus San Joaquin

: Campus Casa Central

-------------------------------------------------------------- 14

: Campus Lo Contador

.............................................................. .
.

. Sede Oriente

Pontificia Universidad Catdlica de : Campus Curauma

.............................................................. 3
N [

i Universidad Bernardo O’ngglﬂS §..............................................................;

o
rrrrrrrrrrrrrrrrrrr
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CECP00000000000000000000000000000000000000000009880808008088000000000000000000000000000000000000000000299999950,

¢ Universidad de Los Lagos : Campus Puerto Montt :
P AASH S R O R L R
H . AIEP San Joaquin :
: ) ) : AIEP Rancagua :
: InSTITuTO ProfeS|ona| AlEP :oo---oo---oo---o ---oo---oo---oo---oo---oo---oo---oo---oo---ot
: . AIEPTemuco :
: : AIEP Antofagasta :
Teeereecnns s rereeenneeeeeeees 2oL L AN
*.Universidad de Magallanes : Facultad de Ingenieria y Ciencias
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RECONOCIMIENTO A
LA INVESTIGACION

E INNOVACION EN
SUSTENTABILIDAD



Durante 2024 la Red Campus Sustentable lanzd la primera edicion del
“Reconocimiento a la Investigacion e Innovacion en Sustentabili-
dad” (RIIS). Esta iniciativa busca visibilizar y premiar los esfuerzos de
estudiantes, académicos/as y equipos de trabajo que, desde el ambito
universitario, estan impulsando soluciones sostenibles y contribuyendo
a la transformacion de sus territorios.

La ceremonia de premiacion se realizé el 12 de julio en la Universidad
Autonoma de Chile, en el marco del seminario “Promoviendo la In-
vestigacion e Innovacion en Sustentabilidad en las IES”, donde se
distinguié a siete proyectos (fres de investigacion y cuatro de innova-
cion) en las categorias: Personas, Planeta, Prosperidad, y Alianzas, y un
reconocimiento a la Trayectoria. Esto, no solo promueve la generacién
de conocimiento aplicado a los desafios del desarrollo sostenible, sino
que también refuerza el rol de las instituciones de educacién superior
como motores de cambio hacia una cultura sustentable.

Los ganadores de esta primera edicion del Reconocimiento fueron:

Trayectoria
Fernando Rodriguez Rodriguez, director y académi-
co de la Escuela de Educacion Fisica.

Sus lineas de investigacion son: “Actividad fisica esco-
lar”, “Actividad fisica y salud” y “Desplazamiento activo™.
Al respecto, ha publicado 91 articulos en Web of Scien-
ce, 13 articulos en SCOPUS vy dos Libros. En la linea
del Active Commuting asociada a esta convocatoria, ha
publicado 17 articulos en WoS.

Investigacion

Personas: “How to Fullfill the UN Sustainability Goals -
Rethinking the Role and Concept of Money in the Light of
Sustainability” - Representado por Felix Fuders, Director
del Instituto de Economia de la Universidad Austral de
Chile.

Planeta: “Desarrollo de sistemas sostenibles y energéti-
camente eficientes para el tratamiento y reuso de agua”
- Representado por Ignacio Vargas, Prof. Asociado de la
Pontificia Universidad Catolica de Chile.

Prosperidad: “Patrones de asentamiento en la inunda-
cion pluvial del nucleo metropolitano de una ciudad al
norte del Peru” - Representado por Erik Escalona, Jefe
de la carrera Contador Auditor de la Universidad Ber-
nardo O’Higgins.
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Innovacién

Personas: “Enfregando valor: Transformando excedentes agroalimen-
tarios de un Mercado Mayorista chileno en alimentos saludables y sus-
tentables” - Representado por Ximena Rodriguez Palleres, Directora de
la Escuela de Nutricion y Dietética de la Universidad Bernardo O’'Hig-
gins; y Fancy Rojas, Directora de Innovacion, Transferencia y Empren-
dimiento de la Universidad Bernardo O’Higgins.

Planeta: “Programa de desarrollo productivo y gestion sustentable de la
pesca artesanal, mediante repoblamiento y acuicultura a pequefia esca-
la en la region de Valparaiso” - Liderado por Juan Manuel Estrada Arias,
Director de Ingenieria en Acuicultura y del CIMARQ de la Universidad
Andrés Bello.

Prosperidad: “Red de Pobreza Energética (RedPE)” - Representado
por Rocio Riquelme, Coordinadora de Alianzas Estratégicas de Sus-
tentabilidad de la Universidad de Chile.

Alianzas: “Fortalecimiento de la Red de Innovacion e Investigacion en
Docencia para la formacion del Nutricionista (RIID) para impulsar la se-
guridad y soberania alimentaria en la educacion médica” - Representa-
do por Claudia Buguefio Araya, Profesora Asociada de la Universidad
Catolica del Norte.
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TRABAJO ACTIVOS



GRUPOS DE TRABAJO ACTIVOS

Grupo de Trabajo Agua  [--ccooeeeee, _
Infegrantes YT
» Eva Sofo . Principales hitos:
- Monica Alacid ¢« Documento: “Plan de Gestion de Agua en
- Agustin Arancibia ¢ Instituciones de Educacion Superior”
- Francisca Arias ¢« Documento: “Manual para Célculo de Hue-
- Felipe Henriquez ¢ llaHidrica en IES".
. Roberto Parra - Participacion en el Proceso de Actualiza-
- Daniela Gatica cion RESIES.
° Pablo Vera -------------------------------------------------------------
Grupo de Trabajo Carbono Neutralidad ... _
Infegrantes £ @ -
- Camila Sandoval :  Principales hitos:
- Marcela Garrido : « Organizacion de Charla: Construccion de
- Reynaldo Cabezas ¢ una Estrategia para llegar a la Carbono

Neutralidad para las Universidades (Realiza-
da durante la Asamblea de Abril de 2024).

- Participacion en el Proceso de Actualiza-
cion RESIES

- Cecilia Garcia

- Agustin Arancibia
- Constanza Velez
- Francesca Bratti
. Francisca Sandoval ~ rrreeeeeeeeeseseeseesseeeeeeiiiiiiiiiii e
- Javiera Gutiérrez

- Gonzalo Uribe

- Maryon Urbina

- Monica Alacid

- Oscar Mercado

- Pablo Yariez

- Romina Reyes
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|n1‘egran1-es e . .................... 5
» Reynaldo Cabezas Principales Hitos
- Veronica Diaz

- Participacion en el Proceso de Actualiza-

- Javiera Gutierrez : cion RESIES.

- Marcela Torres O
- Paola Bruna

- Daniela Gatica

- Felipe Henriquez

- Mauricio Zurita

- Eva Soto

- Michel Mardones

- Ricardo Lobos

- Roberto Parra

Grupo de Trabajo Espacio Naturales ~ :-coooeeeoeeee
Integrantes g ¢
- Lesly Susan Orellana Marchant Principales Hitos :
- Javiera Gutiérrez Berrios ¢« Participacion en el Proceso de
- Alejandro Tudela Roman Actualizacion RESIES. :
- Cristian Villagra Gil et tteeeeeneeneeneeaaeaneenerneraaeanaanannn e

- Fabiola Barriga Arroyo
- Juan Pablo Hernandez Bravo

Grupo de Trabajo Formacidon  :ooeeeeeeeeee,
Integrantes e e . ...............
- Oscar Mercado Mufioz Principales Hitos :
« Viviana Contreras Cabezas © . Participaciéon y Co-Organizacion
- Francisca Sandoval Gallardo : del Il Congreso Iberoamericano :
- Margatira Marin Guzman . de Educacion para la Sustentabili- :

dad en IES (16 - 18 de abril).

- Participacion en el Proceso de Ac-
tualizacion RESIES.

- Fabiola Barriga Arroyo
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Integrantes e eereeee et [ YETTTTTTre )

- Patricia Opazo Barraza Principales Hitos

- Nelida Ramirez - Organizacion del Reconocimiento

- Viviana Contreras alaInvestigacion e Innovacion en
. Pablo Vera Sustentabilidad (RIIS) 2024 (1ra
. Veronica Diaz : Version). Llevado a cabo en el

. Seminario homoénimo el dia 12 de

- Hector Hidalgo -
i ) julio.
- Carolina Rojas
- Participacion en el Proceso de

. Actualizacion RESIES.

Integrantes: TR PYY S P TRPPPRPY @ . )

» Roberto Parra Principales Hitos

» Jennifer Cabrera .« Webinar: “Gestion Sostenible de Re-
» Claudia Orellana siduos en IES: Retos y oportunidades
- Ayrton Berna . en los residuos peligrosos” con las ex-
. Constanza Vélez :  posiciones de Roberto Parra, Cecilia

Cecili . ¢ Garcia y la moderacion de Jennifer
- Cecilia Garcia :
- Dagy Cabarcas . Cabrera.

9y : -+ Participacion en el Proceso de Actua-
¢ lizacion RESIES.
Grupo de Trabajo Movilidad Susten’rable """"""""

Integrantes . .
9 Principales Hitos

: « Webinar por el Dia Mundial de la Bicicleta
“Cicloinclusion con y sin ciclovias™ con la

- Alejandro Tudela Roman
- Geraldine Concha Ortega

- Fabiola Barriga Arroyo :  participacion de Tomas Echiburt, Coor-
. Otto Luhs Middleton : dinador del Area de Movilidad Activa del
- Nicolas Montero Eing :  MTTy Gemma Simon, Coordinadora ge-

neral de Equipo ConBici de Espania.

. Participacion en el Proceso de Actualiza-
cion RESIES.



Grupo de Trabajo RESIES

. Integrantes Feeeeennnnn, )
"............:.Uenhifer.cabre.ra ................................................... o .

- Patricia Opazo

- Francisco Urquiza esessess e @

- Héctor Hidalgo
- Javiera Gutierrez

Principales Hitos

' - Organizacion y gestion del Proceso
» Stefan Vrsalovic :  de Actualizacion RESIES.

- Francisco Rubilar

Para la Actualizacion RESIES se activaron los siguientes grupos de trabajo, pero
posteriormente quedaron inactivos.

- Gobernanza

- Alimentacion

- Compras Sustentables

- Construccion

- Inclusién

- Género

- Trabajo Justo

- Vinculacion con el Medio
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HITOS,
ENCUENTROS Y

ACTIVIDADES
2024



Memoria 2024 - Red Campus Sustentable

ENCUENTROS Y ASAMBLEAS RCS 2024

l.- Primer Encuentro 2024

Serealizé el 11y 12 de enero en la Universidad de La Frontera (UFRO),
ubicada en Temuco, reuniendo a mas de 50 representantes de ins-
tituciones de educacioén superior. La instancia incluyé la presenta-
cion del balance 2023 y las proyecciones 2024 de la Red, junto
con exposiciones de los candidatos al directorio. También se llevd a
cabo una charla sobre educacion ambiental en conflictos socioam-
bientales y una visita al Parque Rucamanque.

El segundo dia estuvo dedicado a la actualizacion del Reporte y
Evaluacion de la Sustentabilidad en Instituciones de Educacion Su-
perior (RESIES 2024), con mesas de frabajo para mejorar la he-
rramienta. La jornada cerré con la Ceremonia de Reconocimiento
RESIES 2023, donde se premiaron los avances en sustentabilidad
de diversas instituciones, destacando la UFRO en la categoria de
Gobernanza y Seguimiento.

Il.- Asamblea General:

Los dias 11y 12 de abril de 2024, la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso (PUCV) fue sede de la Asamblea General de la Red
Campus Sustentable, congregando en la ciudad puerto a mas de
50 socios profesionales e institucionales, tanto de forma presen-
cial como virtual. El primer dia inicié con la reuniéon del Acuerdo
de Produccion Limpia Il: Educacion Superior Sustentable, donde se
evaluaron avances y desafios hacia la certificacion del tercer nivel
de este acuerdo. Posteriormente, se realizé el seminario “Sostenibi-
lidad en la educacion superior: acelerando el cambio”, que contd
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con presentaciones de expertos en la
materia. Por la tarde, se llevda cabo el
taller “Construyendo una estrategia de
Carbono Neutralidad en IES”, liderado
por Rolando Chamy, director del Centro
NBC de la PUCV.

El segundo dia se presentd la Memoria
2023, el Estado Financiero y el informe
del Tribunal de Etica de la Red. Ade-
mas, se anunciaron los resultados de la
votacion para el Directorio 2024-2026,
donde se presentaron quienes lo forma-
ban para dar pie al traspaso de respon-
sabilidades al equipo que actualmente lo
compone.

lll.- Segundo Encuentro 2024:

El 11 de julio de 2024, la Red Campus Sustentable realizé su Tercer
Encuentro Nacional en la Universidad Autonoma de Chile, ubicada
en Providencia, Santiago. El evento comenzo con la presentacion
de la estrategia y objetivos para el préximo bienio. Se llevaron a
cabo actividades como un espacio de reflexion sobre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y RESIES, liderado por Pablo Cea
de la Fundacion Glocalminds, y una presentacion de Rodrigo San-
tander Massa del Instituto Iberoamericano de Desarrollo Sostenible.
Ademas, se realizd un conversatorio sobre programas de Cultura
Sustentable, donde los socios compartieron experiencias y mejores
practicas. El encuentro concluyd con la revision de temas relevantes
de la Red, incluyendo la actualizacion de RESIES y la planificacion
de préximos eventos.




El 12 de julio de 2024 en el contexto del encuentro, se llevd a cabo
el seminario “Promoviendo la Investigacion e Innovaciéon en Susten-
tabilidad en Instituciones de Educacion Superior”, donde se entregd
el Primer Reconocimiento a la Investigacion e Innovacion en Sus-
tentabilidad en IES. El evento contd con un panel de conversacion
entre Anahi Urquiza, Directora de Innovacion de la Universidad de
Chile, y Carolina Leon, Directora del Centro de Investigacion en Re-
cursos Naturales y Sustentabilidad de la Universidad Bernardo O’Hi-
ggins, moderado por Camila Sandoval, Directora de la RCS.

IV.- V Encuentro Latinoamericano de Sustentabilidad:

Se realizd el 17 de octubre de 2024 en la Sede San Joaquin de
AIEP, en colaboracion con Sistema B Chile y Red Campus Sustenta-
ble (RCS). Bajo el lema “Cultura Sustentable: la Educacién Superior
como motor de cambio”, el evento reunio a expertos, académicos
y representantes institucionales para reflexionar sobre el rol de la
educacion en la fransicion hacia la sustentabilidad.

Durante la jornada, se entregaron reconocimientos del
Acuerdo de Produccién Limpia ll, se realizd una confe-
rencia magistral de Zdenka Astudillo, directora ejecu-
tiva de Sistema B Chile, y se llevé a cabo un panel de
discusion moderado por Cristébal Robles (influencer
conocido como Vegano en Chile), donde se aborda-
ron estrategias y desafios en la integracion de la sus-
tentabilidad en la educacion.
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ACTIVIDADES E HITOS RCS 2024

1.- Mes de la Sustentabilidad:

Durante octubre, la Red Campus Sustentable
celebro el Mes de la Sustentabilidad, conso-
liddndose como un espacio de encuentro,
reflexion y accion colaborativa en torno al
desarrollo sostenible dentro del ambito de la
educacion superior. A lo largo del mes, se lle-
varon a cabo diversas actividades organizadas
por las instituciones socias, que incluyeron se-
minarios, ferias, talleres, charlas y campafas
de sensibilizacion abiertas a las comunidades
universitarias y territoriales. Desde la Red se
invitd a todas estas Instituciones a inscribir sus
iniciativas y estas fueron compartidas en di-
versos posts en redes sociales.

2.- Showrooms Proveedores Sustentables

ler Showroom: el 20 de marzo, se realizd con
eéxito el Primer Showroom de Proveedores Sus-
tentables 2024. Durante el evento online, 10
empresas presentaron sus servicios y produc-
tos, ademas de ofrecer beneficios exclusivos
para los socios de la Red Campus Sustentable.
También dimos la bienvenida a nuevos provee-
dores que se unen a nuestra Red.

2do Showroom: Realizado el 10 de septiem-
bre, el Showroom del segundo semestre se
realizd con éxito y contd con una amplia y des-
tacada participacion. En esta ocasion, fueron
11 las empresas que presentaron sus servicios
y productos.

3.- lll Congreso Iberoamericano de Edu-
cacion para la Sustentabilidad IES:

Desde el martes 16 al jueves 18 de abril, se
celebro¢ esta instancia organizada por la Uni-
versidad Tecnolégica Metropolitana (UTEM)
en coorganizacion con la Red Campus Sus-
tentable.
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4.- Presentacion - “ULS: Reporte y Eva-
luaciéon desde la Sustentabilidad™:

El 26 de marzo, la Universidad de la Serena
nos dié la oportunidad de compartir conoci-
mientos y perspectivas sobre sustentabilidad
en la educacion superior. Marcela Pastén,
miembro del directorio de la Red Campus
Sustentable de entonces y Coordinadora Ins-
titucional de Vinculacion con el Medio ULS
realizo la presentaciéon, donde se destaco la
importancia del RESIES.

5.- Seminario - “Sostenibilidad en la Educa-
cion Superior: Acelerando el cambio™:

En el contexto de la Asamblea General de 2024,
la Direccion de Vinculacion Social y Sostenibilidad
de la PUCV realizo el Seminario en el que expuso
Ximena Ruz, Directora Ejecutiva de la Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climatico; Karina Toledo,
directora de Vinculacion Social y Sostenibilidad de
la PUCV; Francisco Urquiza, director docente del
Instituto para el Desarrollo Sustentable de la PUC;
Monserrat Bobadilla, Co-directora del proyecto
CEELA vy lider de proyectos de edificacion susten-
table en EBP chile; y Pilar Majmud, coordinadora
de la Unidad de Vinculacion con el Medio del Foro
de Educacion Superior AEQUALIS.

6.- Entrega Reconocimiento “Espiritu
Red Campus Sustentable”:

En el marco de la Asamblea General en Val-
paraiso, se celebro la primera entrega del
Reconocimiento “Espiritu Red Campus Sus-
tentable”, y quien se llevo este galardon fue
Monica Alacid Jaramillo.
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7.- Encuentro de Direcciones de Género
y Sustentabilidad de IES: Intercambio de
buenas practicas:

Realizado el 15 de mayo en el Centro de Innova-
cion ENAC en Santiago. Se converso sobre las
nuevas normativas y criterios de acreditacion
en tematica de género, asi como la implemen-
tacion de la ley 21.369 en las instituciones de
educacion superior chilenas.

8.- Webinar - Dia Mundial de la Bicicleta
“Cicloinclusion con y Sin Ciclovias”:

Como se menciono anteriormente, esta iniciati-
va fue impulsada por el Grupo de trabajo Movili-
dad Sustentable de la Red. Fue realizado el 3 de
junio en modalidad virtual.

9.- Webinar - Presentacion Modelos de Indi-
cadores en Sostenibilidad:

En esta instancia realizada el 26 de junio y organi-
zada por MetaRed S junto a la RCS, se presentaron
ambos modelos de indicadores de las universida-
des para medir el grado de madurez de las IES Ibe-
roamericanas.

10.- Presentacién Caso de Exito en “Capacita-
cion en Produccion Sostenible”:

En el marco de una colaboracién con el Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Naturales de Repu-
blica Dominicana, el 23 de julio se dio a conocer
esta instancia en la que la RCS participd en un taller
presentando el caso de éxito “Acuerdo de Produc-
cion Limpia” implementado en Chile y su impacto
en las IES chilenas.
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11.- Webinar - “Hacia una Economia Cir-
cular: Superando el Plastico de un Solo
Uso™:

Organizado en conjunto con Oceana Chile,
La Red de Accion por los Derechos Ambien-
tales, y la Coalicion Supera el plastico, esta
instancia se realizé el 4 de septiembre y conto
la participacion de Cristébal Correa, Director
de Campafias de Oceana en Chile, Claudia
Orellana Cortés, Jefa de Proyectos de Soste-
nibilidad de Universidad Andrés Bello y Ste-
fan Vrsalovic, Vicepresidente de la Red Cam-
pus Sustentable.
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12.- Webinar - “Gestion Sostenible de
Residuos en IES: Retos y oportunidades
en los residuos peligrosos™:

De parte del Grupo de Trabajo Materiales, tu-
vimos un Webinar muy interesante que contd
con las exposiciones de Roberto Parra, Coor-
dinador Nacional Ambiental de la UST, Cecilia
Garcia, Especialista en Sostenibilidad y Medio
Ambiente del Duoc UC, y la moderacion de
Jennifer Cabrera, Coordinadora Técnica de la
Red Campus Sustentable.






Metared S

Se mantiene y fortalece la alianza con MetaRed S Chile durante el afio
2024. Actualmente la RCS participa del comité ejecutivo de Metared S
a través de su Directora Ejecutiva de manera periodica.

Ademas la RCS lidera el grupo de trabajo de Indicadores compartien-
do y potenciando la utilizacion de la herramienta RESIES.

Oftras actividades realizadas durante el periodo es la participacion en
encuentro nacional y el encuentro internacional realizado en Chile
donde asistieron los integrantes de los comité ejecutivos de los dife-
rentes paises de esta red, realizando sinergias con distintas institucio-
nes de latinoamérica.

Red Compromiso con el desarrollo sustentable del Consejo de
Universidades Estatales de Chile (RCDS - CUECH)

Como parte de nuestra alianza con la RCDS hemos realizado una cola-
boracion para implementar RESIES como metodologia de diagnostico
para todas las universidades estatales adheridas a la red. Esto permite
homologar el método de levantamiento de la implementacion de la
sustentabilidad en Chile.
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Ademas en colaboracion con Meta-
Red Sy la RCDS - CUECH realizamos
la primera version del Reconocimien-
to a la Investigacion e Innovacién en
Sustentabilidad.

Red Ecuatoriana de Universidades para Investigacion y Posgra-
dos (REDU)

En colaboraciéon con REDU se realizo el curso Taller Evaluacion de la
Sostenibilidad en Instituciones de Educacion Superior, donde partici-
paron 14 universidades y tuvo una duracion de 2 meses con capacita-
ciones virtuales sincrénicas.

En esta capacitacion se realizo el diagnostico a través de la herramienta
RESIES, que permitio evaluar y reportar los avances en sostenibilidad
en las Instituciones de Educacion Superior (IES) del Ecuador, ademas
de promover la colaboracién y el intercambio de conocimientos entre
universidades.

El curso finalizé con una presentacion de las buenas practicas imple-
mentadas en cada institucion participante.
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Comision Nacional de Desarrollo Sostenible

Como espacio de aporte hacia el avance de los objetivos de desarrollo
sostenible se ha identificado la Comision Nacional de Desarrollo Sos-
tenible, donde participamos como representantes de la academia. El
31 de agosto de 2024 se celebrd la reunion inaugural de la Comision,
cuyo objetivo fue abordar de manera integral los desafios asociados a
la implementacion de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en Chile. Este encuentro represento un hito clave en
la reactivacion del compromiso del pais con los ODS, en particular con
la creacion de una estructura que promueva la participacion activa y
transversal de todos los sectores: sociedad civil, gobierno, sector pri-
vado, academia y organismos internacionales.

Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacién Supe-
rior en América Latina y el Caribe (IESALC)

Durante el aflo 2024 se continud la colaboracién con el Instituto In-
ternacional de la UNESCO para la Educacion Superior en América La-
tina y el Caribe (IESALC), en el marco del curso titulado: “Liderazgo
y gobernanza universitaria sostenible camino hacia la agenda 2030,
dirigido a rectores de América Latina y sus equipos directivos. Este cur-
so apunta a generar capacidades institucionales para avanzar en los
aportes de las universidades en temas de sostenibilidad y a los Objeti-
vos para el Desarrollo Sostenible (ODS), fortaleciendo su rol estratégico
en el marco de la Agenda 2030.

La participacion de la RCS en esta iniciativa se centré en compartir la
herramienta RESIES en un formato basico, permitiendo a las institucio-
nes latinoamericanas que participaban en el curso de IESALC diag-
nosticar su progreso en materia de sustentabilidad. Ademas, como
respaldo a esta herramienta, se desarrollaron capsulas grabadas que
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proporcionaban informacion sobre la Red Campus Sustentable y la he-
rramienta RESIES, ademas de la participacion de la Directora Ejecutiva
y la Presidenta de la Red Campus Sustentable en una sesién sincrénica
del curso para contar la experiencia de la Red Campus Sustentable.
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En este apartado, presentamos un resumen de las diversas actividades de
comunicacion llevadas a cabo por la Red Campus Sustentable durante el
2024. Este afo fue muy particular en términos de comunicaciones ya que
en junio se integro el actual Encargado de Comunicaciones, quien debid
incorporarse a una estructura comunicacional ya armada e ir adaptandose
a las herramientas, software y funciones de la Red Campus Sustentable,
motivo por el que algunos contenidos y publicaciones no se realizaron con
la misma regularidad, aun asi, los esfuerzos se han mantenido constantes
y la comunicacion interna se ha mantenido efectiva, mientras que la exter-
na y las plataformas en las que la Red esta presente ha ido en constante
crecimiento.

Dentro de este apartado se incluiran métricas que reflejan el alcance y
la efectividad de nuestras comunicaciones a través de las redes socia-
les y nuestro sitio web. Ademas, se destacan las alianzas estratégicas que
hemos forjado y las colaboraciones que hemos realizado con medios de
comunicacion para difundir nuestra mision y logros en materia de susten-
tabilidad en la educacion superior.

REDES SOCIALES Y SITIO WEB

Plataforma

Meta (IG/FB)

Linkedin

Tik Tok

Sitio web

Youtube

A través de plataformas como Instagram, LinkedIn, Facebook y Youtube, se
difundieron mas de 250 contenidos orientados a informar, educar y mo-
vilizar a la comunidad en torno a temas de sustentabilidad. Se generaron
campafas como el Mes de la Sustentabilidad, Buenas Practicas RESIES,
que tiene como objetivo mostrar los avances y esfuerzos de los Socios
Institucionales, y Te Cuento el Paper, esta ultima pensada para traducir
investigaciones académicas en contenidos breves y accesibles, especial-
mente en formato Reels y TikToks. Para 2025 pretendemos enfocar mas
este contenido y ampliarlo a otfras plataformas como Youtube, para ir en
linea con el objetivo de establecer a la Red como un espacio de genera-
cion de conocimiento.

N° de contenido Notas

285 posts Entre publicaciones, carruseles y reels.

134 posts Desde abril a diciembre. Meses previos
sin datos.

1 contenido Abierto para subir Te Cuento el Paper

36 contenidos Noticias y Columnas

5 videos (publicos) Uso como repositorio de actividades
previas.
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Durante ambos semestres, se encontraron problemas para la recopila-
cion de métricas, esto ya que cada plataforma ofrece sus propias he-
rramientas y condiciones de tiempo (limitaciones de 90 dias), o actua-
lizaciones a los algoritmos (como en IG) que complicaron la obtencion
de datos. Para mitigar esta complicacion, a partir de 2025, se decidio
trabajar en un periodo de 90 dias para realizar cada evaluacion de
métricas.

Seguidores Crecimiento

3.674 45,9%
4.282 12,4%

2.909 0,6%
456 11,7%

El crecimiento de seguidores en las plataformas ha sido lento pero
constante, teniendo en LinkedIn e Instagram al menos 5 seguidores
nuevos semanalmente. LinkedIn sigue siendo nuestra plataforma prin-
cipal de difusion de contenidos, mientras que Instagram sirve como
una plataforma donde actualizarnos sobre la Red de una manera mas
simple y directa. Facebook, debido al poco posicionamiento y alcan-
ce que genera, ha quedado como una plataforma espejo de IG. Por
ultimo, los numeros de Youtube se explican en que todo 2024 fue el
repositorio de eventos y encuentros pasados.

Las meétricas del Sitio Web, como ya explicamos, estan limitadas por
un periodo de tiempo de Q0 dias, por lo que los datos a continuacion
son parciales y no representan la completitud de la informacion, sin
embargo, cada periodo de 90 dias tiene comparaciones con el perio-
do anterior.
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Primer periodo (30 mayo a 28 agosto - Periodo anterior de 90
dias)

XX I Total de paginas visitadas:
[ 9.563
—,R

Total de visitas: 5.828
Tiempo promedio por visita: 3 minutos y 39 segundos.

Total de visitantes: 3.698 usuarios. (-8,3% a comparaciéon de los
Q0 dias previos)

Trafico:
Impresiones totales: 161k (+18,1%)
Total de clicks: 2,7 (-0,6)
Visitantes unicos desde la busqueda: 2.7k (+5,9)

Segundo periodo (segundo semestre - primeros 90 dias de
2025)

:... I Total de visitas:
L 6.219

—.'R (+6,3% respecto al periodo anterior de 90 dias)

Tiempo promedio por visita: 3 minutos y 26 segundos.
Total de visitantes: 2.570 usuarios. (-41,4%)

Trafico (respecto al periodo anterior):
Impresiones totales: 174k (-29,3%)
Clicks totales: 1,8k (-38,6%)
Visitantes Unicos desde las busquedas: 1,5k (-50,6%)

Esta informacion es importante puesto que demuestra que los periodos con
mas movimiento en el Sitio Web de la Red son aquellos en los que ocurren los
encuentros, en este caso, octubre (momento referido del segundo periodo)
tuvo mayor cantidad de trafico y visitas. Diferente es en el Primer Periodo, ya
que es durante ese tiempo que se realiza el segundo Encuentro de la Red, asi
como también la primera edicién del RIIS, lo que trajo a una mayor audiencia
respecto al periodo de 90 dias anterior. Para 2025 buscamos tener un mayor
flujo de notas y columnas de manera mensual, con tal de evitar periodos bajos
como los de 2024 (por ejemplo, noviembre y diciembre).
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BOLETINES Y COMUNICACION INTERNA

Se mantuvo un flujo de boletines dirigidos a mas de 2000 contactos
institucionales (segmentados en 3 grandes grupos, Rectores, Publico
Principal y Publico General), generando un canal efectivo de comuni-
cacion y actualizacion sobre actividades,contenidos e invitaciones de
la Red. A continuacion se muestran los boletines enviados, sus apertu-
ras y sus clicks.

Boletin Aperturas totales Click totales
Boletin 1 (febrero-marzo) 585 25
Boletin 2 (abril-mayo-junio) 384 36
Boletin 3 (jul-ago) 263 13
Boletin 4 (oct-nov) 336 84

Las aperturas evidencian un menor interés en consu-
mir los contenidos de la Red, sin embargo, los clicks
(especialmente en el ultimo boletin del afio) demues-
tran interés en saber mas sobre los eventos sucedidos
en aquellos y aquellas que si entran a cada uno.

Para el proximo periodo se ha trabajado una nueva
estrategia y aproximacioén, con un cambio en la fre-
cuencia y longitud de los boletines, asi como como
con un cambio en la plataforma de envios (de Mail-
chimp, pasamos a MailerLite, plataforma que asegura
tener un mejor porcentaje de llegada y tiene precios
mas accesibles para la Red).
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PRODUCCION DE CONTENIDO Y COBERTURA

DE EVENTOS

Durante el afio, se dio cobertura comunicacional a mas de 7 acti-
vidades organizadas o co organizadas por la Red, incluyendo en-
cuentros, seminarios, webinars y talleres. Se elaboraron materiales
graficos, capsulas audiovisuales, y notas para el sitio web y medios
externos. El enfoque durante el afio se torné mucho mas audiovisual,
con un cambio a un estilo mas moderno y unificado para las publi-
caciones y videos. Todo el contenido de la Red pueden encontrarlo
en nuestro Instagram y LinkedIn.

POSICIONAMIENTO Y GESTION DE PRENSA

Por ultimo, se inicié la implementacion de una estrategia de relacio-
namiento con medios de comunicacion, mediante el envio periodico
de notas de prensa, seguimiento activo y contacto directo con pe-
riodistas, si bien los resultados no fueron los esperados, se destacan
colaboraciones importantes que marcan el inicio para un 2025 con
mayor cobertura.

CodexVerde - Nuestra alianza previa con este medio se mantuvo du-
rante el aflo y contfamos con columnas destacadas en su sitio web,
como la de Oscar Mercado, representante Internacional de la Red, la
cobertura del APL en el V Encuentro Latinoamericano de Sustenta-
bilidad, asi como también, la participacién de nuestra Presidenta en
una importante enfrevista, en la que se refirio a la sostenibilizacion
curricular en carreras de educacion superior en Chile.

Durante 2024, también tuvimos la oportunidad de participar en la
revista Negocio & Construccion. En la edicion de Junio, nuestro vice-
presidente, Stefan Vrsalovic participd con un articulo titulado “Hacia
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https://www.instagram.com/redcampussustentable/
https://www.linkedin.com/company/35629537
https://codexverde.cl/red-campus-sustentable-la-importancia-de-la-sustentabilidad-en-la-educacion-superior/
https://codexverde.cl/apl-en-educacion-conoce-las-seis-instituciones-que-cumplieron-el-100-de-las-acciones-comprometidas/
https://codexverde.cl/presidenta-red-campus-sustentable-la-integracion-de-la-sostenibilidad-en-los-planes-de-estudio-ha-ido-en-constante-crecimiento-por-las-demandas-del-mercado-laboral/

Una Politica Nacional De Sustentabilidad En La Educacion Superior:
Los Objetivos De La Red Campus Sustentable” (contenido web aqui)

En la edicion de septiembre, participamos nuevamente en la revista,
esta vez, con las palabras de Karina Toledo, en un articulo titulado
“Red Campus Sustentable: Hacia un modelo de educacion superior
mas sostenible”.

Para 2025, el enfoque sera tener una mayor cantidad de menciones
a lo largo del aflo y generar mas alianzas con distintos medios para
alcanzar una mayor cobertura en el territorio.
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https://www.calameo.com/read/007138100bab097fa54a3

PROVEEDORES
RCS



En esta seccion, presentamos a los proveedores que se han unido
a la Red Campus Sustentable. Las empresas y organizaciones que
colaboran con nosotros trabajan para ofrecer soluciones innovado-
ras y sostenibles, fortaleciendo asi nuestra red y ampliando nuestro
impacto en la comunidad educativa.

MIVASO

NEEDO

Fundacién Basura
CICLOEDUCA

RODA.E

DEGRAF

ECOENERGIA
EFICAGUA

MODULAB

RECYLINK

RECICLAPP

Ecologia en tu Barrio
PRESSET CONSULTING
MMG ECONOMIA CIRCULAR
Banca Etica Latinoamericana
GLOCALMINDS

POCK

TOL

CIRCULA SUSTENTABLE
TABOR CONSULTORES
ECORETORNA

REALIZA

EGREEN

ENERLINK

ENERGYLAB

2811

RUKKUM
ITOEINGENIERIA
ENVIROWELT
ECODRAGO
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Nuevos Proveedores 2024:
BENDITO RESIDUO
KYKLOS
REFIL
AUSTRAL CAPACITACION
FOGATA FILMS
INGEUP CONSULTORES
PROYECTAE
ZARIHUELLA
SUMAC
GIRE
INNOVA MAS
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